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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Примите искренние поздравления с Новым годом и Рождеством! 
Для нашего предприятия минувший год был наполнен множеством 

знаменательных событий. Обществом выполнены все доведенные по-
казатели, проделана большая работа по строительству и капитальному 
ремонту производственных объектов, реализации социально значимых 
проектов. Коллектив ООО «Газпром трансгаз Сургут» внедряет пере-
довые отечественные разработки, проводит на своей базе испытания 
новой техники и технологий Газпрома. 
В 2023 году загрузка системы МГ «Уренгой – Челябинск» увеличилась более чем 

на 20 млн куб. м газа в сутки и вышла на максимальные значения. В данный момент мы 
обеспечиваем суточную транспортировку газа в объеме 160 млн куб. м для потребителей 
Урала и других регионов страны. Наше предприятие принимает непосредственное учас-
тие в масштабной программе ПАО «Газпром» по газоснабжению и догазификации ре-
гионов страны. Уже построены новые ГРС «Ишим», «Горноправдинск», «Каркатеевы», 
«Пыть-Ях», а в ближайшее время будет пущен в строй газопровод-отвод на Нефтеюганск.
Традиционно в эти праздничные дни мы пересекаем символический рубеж, который 

связан с подведением итогов и формированием планов на будущее. Уверен, что каждый 
из нас готов смело шагнуть в наступающий 2024-й. Пусть он будет спокойным и позитивным, 
принесет с собой много приятных и ярких моментов в личной и общественной жизни. При-
мите самые искренние пожелания здоровья, счастья и благополучия вам и вашим близким!

С наступающим Новым годом! 

Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Сургут»
О.В. Ваховский

От имени Правления ПАО «Газпром» 
и от себя лично поздравляю вас c насту-
пающим Новым годом! 

Для коллектива Газпрома 2023 год был 
очень плодотворным. Результатами труда 
и выполненных производственных про-
грамм мы с вами можем по праву гор-

диться. Самое главное, наша работа помогает России уве-
ренно развиваться.
Везде, куда Газпром приводит природный газ, люди по-

лучают возможность жить лучше и комфортнее, появляются 
условия для открытия новых производств. И вместе с этим – 
новые рабочие места, перспективы для претворения в жизнь 
самых смелых идей, уверенность в будущем. За прошедший 
год газифицированных населенных пунктов в нашей стране 
стало на несколько сотен больше.

Добывать и доставлять газ, проводить газификацию помо-
гают новые российские разработки и оборудование. Проек-
ты Газпрома – мощный стимул для отечественных предпри-
ятий активно наращивать научно-промышленный потенциал. 
А значит, вносить вклад в обеспечение полного технологиче-
ского суверенитета нашей страны. Достижения в этой сфере 
были наглядно продемонстрированы на прошедшем в этом го-
ду Петербургском международном газовом форуме.
В 2023 году наша компания продолжала реализовывать 

в регионах России инициативы в области культуры, искус-
ства, образования, развития профессионального и массово-
го спорта. Среди них – строительство более ста новых совре-
менных спортивных объектов в рамках проекта «Газпром – 
детям» для воспитания гармонично развитого, сильного те-
лом и духом молодого поколения.

Уважаемые коллеги!
Мы с вами прекрасно знаем, что Газпром – это больше, чем 

надежные поставки энергоресурсов. Это целый комплекс са-
мых разных направлений деятельности. И все они подчине-
ны одному – приносить пользу России.

Благодарю за четкую, слаженную и результативную рабо-
ту, за ответственный и инициативный подход к решению за-
дач. Желаю вам и вашим близким крепкого здоровья, счастья 
и благополучия, успехов в делах и реализации всех намечен-
ных планов.

С наступающим Новым годом! С праздником!

Председатель Правления ПАО «Газпром»
А.Б. Миллер

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

От имени профсоюзного комитета ОППО «Газпром трансгаз Сургут
профсоюз» и от себя лично поздравляю вас с наступающим Новым 
годом и Рождеством!

В нашей стране, обладающей богатейшими природными ресурса-
ми, нефтегазовая промышленность была и остается одной из важней-
ших отраслей экономики. Коллектив «Газпром трансгаз Сургут» – это 
большая и дружная семья со сложившимися традициями, передавае-
мыми из поколения в поколение. Мы всегда помним о ветеранах отра-
сли, тех, кто стоял у истоков и заложил крепкий фундамент нефтегазовой промышлен-
ности страны. Этот год работники «Газпром трансгаз Сургута» провели с уверенностью 
в стабильной социальной защите и социально ориентированным коллективным договором.

Желаю вам и вашим семьям счастья, крепкого здоровья на долгие годы, стабильно-
сти и уверенности в завтрашнем дне! Пусть ваш труд будет всегда востребован и оценен 
по достоинству, приносит удовлетворение и материальное благополучие! Новых трудо-
вых успехов, осуществления намеченного, светлых перспектив!

С Новым годом и Рождеством!

Председатель ОППО «Газпром трансгаз Сургут профсоюз»
В.В. Клишин 



ПРАЗДНИЧНЫЕ НАРЯДЫ

Знаете, где живут и трудятся настоящие 

волшебники? В сказках, наверное, скажете вы. 

И не ошибетесь. ЦКиД «Камерон» впервые 

представил газовикам постановку шикарного 

костюмированного спектакля для всей семьи – 

«Летучий корабль», премьера которого 

состоялась 22-го декабря. В преддверии этого 

события мы заглянули в гости к художникам, 

модельерам, постановщикам и оформителям 

Центра культуры, которые относятся 

к редкому виду кудесников, способных любую 

сказку сделать былью.

В
мастерской вовсю кипела работа: на сто-
ле у художника-модельера Марины Ру-
жин лежало платье с гобеленовой отдел-

кой в затейливых узорах. Тут же рядышком 
на подставке красовался блондинистый «па-
рик» из изолона – сразу понятно, что такая 
шикарная копна волос может принадлежать 
исключительно главной героине.

– Это платье и парик Забавы, помните кра-
сотку из мультфильма «Летучий корабль»? – 
спрашивает художник-постановщик Алек-
сандр Зелинский. – В нашем спектакле есть, 
конечно, элементы из него, но в целом полу-
чилась своя отдельная история.
На стене, точно флажки новогодней гир-

лянды, красуются в ряд эскизы костюмов 
к новой сказке ЦКиД «Камертон».

– Работа с этого и начинается – с рисунков. 
Как правило, после обсуждения с режиссером 
его видения спектакля, персоналий я делаю 
наброски будущих нарядов для всех героев, – 
рассказывает Александр Владимирович. – 
А дальше Марина как модельер-конструк-
тор продумывает, как их воплотить в жизнь 
с технической точки зрения. Начинаем ездить 
по магазинам города, искать ткани и в про-
цессе определяемся, что из чего станем шить.

ГОБЕЛЕН ДИКТУЕТ СТИЛЬ
«Летучий корабль» можно назвать гобелено-
вой историей, поскольку большинство костю-
мов создано именно из этой ткани.

– Мне показалось, что она органично впи-
сывается в нашу новогоднюю сказку, – поя-
сняет Марина Ружин, – к тому же мы нашли 
прекрасные образцы гобелена, где прослежи-
ваются и фольклорные, и этнические мотивы. 
Вдобавок ко всему материал хорош тем, что 
отлично держит форму.

В этом мы смогли убедиться сами, ког-
да попросили актрису, исполняющую роль 
Забавы, примерить ее парадно-выходной 

– Раньше мы делали отдельно спектакль для юного поколения и концерт-
ную программу для взрослых, и они никак не были связаны тематически. 
Но, наблюдая, с каким интересом папы и мамы, приводящие детей 
на утренники, смотрят сказочные спектакли, поняли: их тоже очень 
увлекают знакомые сюжеты. В Новый год все мы мечтаем погрузиться 
в атмосферу праздника с головой, как в детстве, поверить, что чудеса 
случаются. И тогда у нас появилась идея трансформировать сказочную 
историю для детей во взрослую программу, где сюжетная линия может 
принимать совершенно неожиданные повороты. Конечно, в программе 
всегда много вокальных и танцевальных номеров, но они вписаны 
в знакомую сказку. Эта концепция всем пришлась по душе – и нам, 
артистам, и зрителям. Так что добро пожаловать в новый сюжет – 
«Летучий корабль» ко взлету готов!

Анатолий Березкин, 

художественный руководитель ЦКиД «Камертон»:

наряд для фотоиллюстрации в газету. Как 
видите, и фото, и содержание выше всяче-
ских похвал. Кстати, весит сия красота весь-
ма внушительно, учитывая ее пышность 
и многослойность.

– А наша Забава в таком наряде должна 
на сцене и «парить», и на трон в пылу эмо-
ций запрыгивать, демонстрируя девичью лег-
кость, – делится сюжетными секретами Алек-
сандр Зелинский.

СОТНИ ПРИМЕРОК
Вот для того, чтобы прыгалось легко Забаве, 
чтобы у юных артистов, играющих лягушек, 
обзор в масках был на уровне, чтобы горб 
в костюме Бабы Яги смотрелся высокохудоже-
ственно, артисты проходят через сотни при-
мерок, и всякий раз что-то дорабатывается, 
потому что художники-модельеры стремятся 
довести все до совершенства, ведь сцениче-
ские костюмы – это не только про красоту, но 
и про удобство и функциональность.

ШИТЬ НЕ ПЕРЕШИТЬ
Говоря о костюмной истории спектакля «Ле-
тучий корабль», можно смело заявить, что 
образ главного героя сказки Ивана с гобеле-
новым стилем Забавы «звучит» в полной гар-
монии – его костюм сшит из той же ткани. 
Правда, весит в разы меньше. Всего к ново-
годней истории было изготовлено двадцать 
театральных нарядов, не считая одежды для 
актеров массовки.

– Сколько времени мы над ними работа-
ем? Подготовка к очередному спектаклю на-
чинается практически сразу после январских 
каникул, и продолжается вплоть до середины 
декабря, – говорит Александр Зелинский. – 
Параллельно «одеваем» все танцевальные 
и вокальные коллективы ЦКиД «Камертон»: 
часть костюмов конструируем и шьем сами, 
а часть после раскроя передаем на сторонний 
заказ подрядчикам, с которыми сотрудничаем 
немало лет. Так что новогодними праздниками 
мы, можно сказать, занимаемся практически
круглогодично, – улыбается мастер.

Все художники-модельеры и художники-
оформители центра культуры и досуга отли-
чаются не только нешуточным трудолюбием, 
но и повышенной креативностью. Так, ноу-
хау сделать из изолона (вспененный поли-
этилен, из которого можно создавать светиль-
ники, большие ростовые цветы и различный 
декор. – Авт.) локоны Забаве и живые деко-
рации в виде лягушек «изобрели» именно 
в «Камертоне». 
И пока Александр Зелинский «оживлял» 

лягух и маски для бабок-ёжек, рисуя им ха-
рактерные лица, мастерицы швейного дела 

Марина Ружин и Инна Дуброва доводили 
до идеала наряды артистов детского спекта-
кля и взрослых вечерних праздничных про-
грамм. Художники-оформители Динар Саби-
тов и Марат Давлешин трудились над декора-
циями. Важно же, чтобы и летучий корабль 
выглядел со сцены как настоящий, и все ба-
лясины во дворе царских хором были одна 
к одной без сучка и без задоринки. 

ЦВЕТ НАСТРОЕНИЯ ЗОЛОТОЙ
Кстати, работают они и над оформлением хол-
ла ЦКиД «Камертон», где традиционно раз-
мещаются стилизованные фотозоны. Нынче 
они будут в красно-золотых тонах. Есть пред-
положение, что символу 2024 года именно та-
кие цвета особенно по нраву, ведь Дракон – 
это всегда про огонь. Сейчас все астрологи 
и знатоки моды в стране щедро делятся со-
ветами на тему «Как угодить Дракону» и со-
общают, что он оценит яркость и блеск. Осо-
бенно в сочетании с насыщенными цветами 
и богатыми материалами. И хотя по китайско-
му гороскопу наступающий – год Деревянно-
го Зеленого Дракона, эксперты в сети утвер-
ждают, что праздник можно встречать и в зо-
лотом, и в красном, и в белом, и в серебряном, 
и в фиолетовом. Ну и в зеленом, конечно. В де-
корировании уместны вышивка, стразы, пай-
етки, возможна отделка бахромой и лентами. 
В украшениях приветствуются благородные 
металлы и натуральные камни – Дракону все 
сверкающее точно понравится.

Светлана СЕВАСТЬЯНОВА

Фото: Оксана ПЛАТОНЕНКО

Прежде чем костюм приобретет совершенный вид, 

потребуется множество примерок

Процесс оклеивания танцевального наряда стразами 

требует сосредоточенности

Репетиции спектакля в сценических костюмах – 

важная часть творческого процесса

Создание костюма – это искусство в деталях

ГОД ВСТРЕЧАЕМ ПО ОДЕЖКЕ
ЦКиД «КАМЕРТОН» ПРЕДСТАВИЛ НОВОГОДНИЙ СПЕКТАКЛЬ ДЛЯ ВСЕЙ СЕМЬИ
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ПО СЛЕДАМ УХОДЯЩЕГО ГОДА

ПЛЮС НА МИНУС ДАЕТ… ПЛЮС!
«Этот год был непростым» – такую фразу, давно ставшую мемом, можно использовать каждый 

раз, когда мы в очередной раз подводим итоги уходящих двенадцати месяцев. И нынешняя 

предновогодняя пора не исключение: покидающий нас две тысячи двадцать третий у многих 

оставил весьма смешанные впечатления. Как обычно, было в нем и хорошее и плохое, но вот 

простым его точно не назовешь. А если рассматривать конкретно жизнь нашего предприятия, 

чего же все-таки он принес больше – плюсов или минусов? Это мы и попытались выяснить, 

вспомнив, о чем писала газета в течение года.

МИНУС: 

Одна из главных проблем, стоявшая перед на-
шими специалистами в уходящем году, каса-
лась эксплуатации импортного оборудования. 
Его в свете сложившейся внешнеполитиче-
ской обстановки стало хлопотно обслуживать 
и ремонтировать. Оригинальные комплекту-
ющие либо подорожали в несколько раз, ли-
бо полностью исчезли с российского рынка. 

ПЛЮС:

Однако в Обществе активизировалась рабо-
та по замещению импорта продукцией отече-
ственного производства. И наибольших мас-
штабов она достигла там, где зависимость 
импорта была критическая – в электронике, 
автоматизированных системах и информаци-
онных технологиях. И надо сказать, что в те-
чение года нашим специалистам удалось су-
щественно продвинуться в этом направлении. 

Так, немало сделали в части импортоза-
мещения программного обеспечения. На се-
годняшний день уже 80 процентов всех ис-
пользуемых нашими работниками офисных 
пакетов заменены на российское ПО, а в сле-
дующем году планируется довести эту долю 
до 90 процентов. В течение года выполнена 
важная и сложная работа по переносу кор-
поративного интранет-портала с платформы 
MS SharePoint на отечественный аналог «1С 
Битрикс», а также импортозамещению систе-
мы автоматизированного документооборота
«Directum». 
Ведется также замена аппаратной части. 

Общество активно налаживает связи с рос-
сийскими производителями электроники, а то 
оборудование, которое пока нельзя заменить, 
мы научились ремонтировать сами. Специа-
листы ИТЦ освоили технологию ремонта ми-
кропроцессорной техники собственными си-
лами и поставили процесс на поток. 

Еще одно направление, в котором нашему 
предприятию удалось в этом году серьезно 
импортозаместиться, – автомобильный транс-
порт. Причем автопарк Общества не только 
пополнился новыми КамАЗами, «Уралами» 
и НЕФАЗами, к нам впервые с советских вре-
мен начала поступать отечественная спецтех-
ника – бульдозеры, экскаваторы и трубоуклад-
чики, выпуском которых занимаются заводы 
«Четра» и «ДСТ-Урал».

МИНУС:

Рынок подрядных услуг продолжает пережи-
вать нелегкие времена. Выбрать надежного, 
опытного подрядчика стало чрезвычайно слож-
но. Тех, кто может и умеет, тяжело найти. Си-
туация усложнила проведение капитальных ре-
монтов объектов магистрали, ведь эти работы 
мы выполняли подрядным способом.

ПЛЮС:

Итог всему – наше предприятие по многим ви-
дам работ перешло на проверенный временем 
хозспособ, а это в свою очередь вынудило на-
ших специалистов развивать и расширять соб-
ственные компетенции. Стимул к развитию по-
лучили сервисные филиалы Общества, такие 
как Инженерно-технический центр, Управле-
ние аварийно-восстановительных работ – они 
стали прирастать новыми специалистами и да-
же целыми профильными подразделениями. 

Импортозамещение

Хозспособ

Летний отдых

МИНУС:

Год запомнился ростом потребительских цен. 
Подорожал и летний отдых. Так, например, 
провести отпуск на том же черноморском по-
бережье для многих стало дорогим удоволь-
ствием. А наш ведомственный санаторий 
«Факел», расположенный в поселке Дивно-
морское, пока еще не принимает гостей, так 
как проходит процесс реконструкции.

ПЛЮС:

Но в этой обстановке газовики защищены: 
предприятие сохранило льготу для работников
по компенсации самостоятельно приобретае-
мых путевок. Согласно ей сотрудник Общест-
ва имеет право на возмещение стоимости пу-
тевки, которую он самостоятельно приобрел 
в санаториях и отелях Группы «Газпром» 
в размере до 70 тысяч рублей на каждого члена 
семьи. Причем эту сумму можно брать аван-
сом, предоставив в бухгалтерию подтвер-
ждение бронирования. Учитывая, что, поми-
мо этого, предприятие оплачивает работни-
ку еще и стоимость проезда, поездка на море 
становится доступнее.
Данная мера нашла живой отклик в кол-

лективе газовиков – количество желающих 

Общество получило награду Газпрома «За достижения в повышении надежности 
средств и систем автоматизации». Вручение хрустального параллелепипеда 
состоялось в конце сентября в Уфе, на отраслевом совещании по вопросам 
надежности средств и систем автоматизации технологических объектов 
ПАО «Газпром».

Команда наших водителей завоевала 
два первых места подряд в открытых 
конкурсах профмастерства, проведен-
ных на базе ООО «Газпром добыча 
Ямбург» и ООО «Газпром добыча 
Уренгой». Честь предприятия 
отстаивали представители Сургутского 
автотранспортного цеха УТТиСТ – 
Алексей Галахов, Дмитрий Кущ 
и Радмир Шайхов.

МИНУС:

Нынешний год выявил немаловажную пробле-
му на рынке труда – в стране стал достаточ-
но остро ощущаться дефицит рабочих кадров, 
и прежде всего технических. Во многих сфе-
рах промышленности не хватает слесарей, 
сварщиков, токарей, автомехаников, элек-
триков, машинистов и операторов техноло-
гических установок, IT-специалистов. Список 
можно продолжать. Конечно, газотранспорт-
ное производство – не исключение из правил.

ПЛЮС:

– В то же время стал приносить свои пло-
ды профориентационный проект «Газпром-
класс», реализуемый нашим предприятием 
совместно с Сургутским госуниверситетом 
и Сургутским естественно-научным лицеем. 
Выпускники первых наборов класса, заинте-
ресовавшись газовым делом со школьной ска-
мьи и окончив профильные вузы, целенаправ-
ленно приходят к нам работать. Это мотивиро-
ванные, активные и хорошо подготовленные 
молодые люди, которые пришли на производ-
ство по призванию. И сегодня с уверенностью 
можно сказать, что «Газпром-класс» – реаль-
но работающая школа кадров.

В 2023 году наше предприятие расшири-
ло работу с молодежью. На базе Тюменского 
индустриального университета при содейст-
вии ООО «Газпром трансгаз Сургут» откры-
та обновленная после капитального ремонта 
«Школа инженерного резерва». Это образова-
тельное пространство создано для школьни-
ков, которые могут заниматься углубленным 
изучением технических дисциплин, проводить 
опыты, участвовать в проектной деятельнос-
ти, а впоследствии стать целевыми студента-
ми Газпрома. Газовики также приняли учас-
тие в открытии Центра опережающей про-
фессиональной подготовки при Сургутском 
политехническом колледже, Общество будет 
оказывать проекту всестороннюю помощь.

Профориентационная работа активизиру-
ется и в филиалах – так, специалисты Ново-
Уренгойского и Вынгапуровского ЛПУ про-
вели серию насыщенных и познавательных 
встреч и экскурсий для учащихся на своих 
объектах.

Кадры

Так, например, на базе УАВР появился уча-
сток изоляционных работ, в распоряжение ко-
торого поступило специализированное обо-
рудование и материалы. В каждом линейном 
управлении созданы ремонтно-эксплуатаци-
онные пункты – РЭПы, которые теперь вме-
сте с бригадами аварийно-восстановитель-
ных поездов также участвуют в ремонтных 
работах на трассе.

В этом году наше предприятие закрепило 
и существенно расширило опыт проведения 
собственными силами капитальных ремон-
тов линейной части магистральных газопро-
водов, а также технологических трубопрово-
дов компрессорных и газораспределитель-
ных станций, впервые выполнен хозспособом 
ремонт подводного перехода. В планах 
на 2024–2025 годы – освоение капремонта 
газопроводов-отводов с полной заменой 
трубы.

отдыхать в санаториях Газпрома в этом го-
ду удвоилось. На приобретение путевок ста-
ли заявляться те, кто ранее не мог себе этого 
позволить, – например, представители мало-
обеспеченных семей, многодетные работни-
ки, имеющие трех и более детей.
Кроме того, в 2023-м у работников Об-

щества также была возможность отдохнуть 
всей семьей в нашем детском оздоровитель-
ном центре «Северянка» на Азовском море, 
где, помимо детских смен, были организова-
ны семейные заезды.
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И ЕЩЕ МЕШОК ПЛЮСОВ

Минусы вроде бы закончились, а плюсов у нас 
еще целый дедморозовский мешок. Заверша-
ющийся две тысячи двадцать третий, как из-
вестно, прошел на предприятии под знаме-
нем Года культуры производственной безопас-
ности, и пережили мы его без аварий, травм 
и несчастных случаев. Это огромный плюс. 
Мы доказали сами себе, что наша работа 
в этом важнейшем направлении приносит свои 
плоды. А еще утверждена программа иннова-
ционного развития Общества, которая призва-
на повысить эффективность использования ре-
сурсов предприятия за счет инновационных 
преобразований, при этом часть отмеченных 
в ней проектов уже реализуется.

Не забывают у нас и об улучшении быто-
вых условий, в которых трудятся работники: 
в этом году проведено полное переоснащение 
столовых в Ново-Уренгойском, Пурпейском, 
Вынгапуровском и Богандинском ЛПУ, откры-
та новая просторная и современная столовая 
в Инженерно-техническом центре.

В то же время Общество всерьез взялось 
за благоустройство трассовых поселков: так, 
кардинально обновили свой облик поселки 
Южно-Балыкского и Губкинского ЛПУ. Отре-

Здоровье

МИНУС:

Пандемия коронавируса, казалось бы, уже давно отшумела, 
тем не менее эпидемиологическая обстановка весь год не да-
вала расслабиться: регулярно поступала информация о новых 
всплесках тех или иных заболеваний – будь то новый штамм 
COVID-19, обычный сезонный грипп или ОРВИ.

ПЛЮС:

Большим подспорьем в деле укрепления здоровья работни-
ков предприятия стало открытие на базе медико-санитарной 
части новой клинико-диагностической лаборатории, осна-
щенной по последнему слову науки и техники и получившей 
разрешение на работу с инфекционными возбудителями. Она 
разместилась в отремонтированном, перепроектированном 
под ее нужды отдельном здании общей площадью более пя-
тисот квадратных метров – с просторными, светлыми каби-
нетами, качественной вентиляцией и может принимать до ста 
пациентов в день. Каждый кабинет оснащен специальными 
аппаратами и материалами для разных направлений иссле-
дований. Особое внимание уделено наполнению всем необ-
ходимым ПЦР-лаборатории по диагностике вирусных и бак-
териальных заболеваний. 

Открытие лаборатории позволило существенно расширить 
перечень проводимых процедур. Сегодня здесь проводятся 
анализы на наличие инфекционных заболеваний, а также ге-
матологические, иммунологические, цитологические и дру-
гие высокоточные исследования. Кроме того, здесь планиру-
ют внедрить более тридцати новых методов диагностики, что 
позволит делать до семисот исследований в день (раньше бы-
ло порядка трехсот).

ООО «Газпром трансгаз Сургут» в 2023 году удостоилось диплома первой степени в номинации 
«За проект в сфере энергоэффективности» Всероссийского конкурса Российского союза 
промышленников и предпринимателей (РСПП) «Лидеры российского бизнеса: динамика, 
ответственность, устойчивость – 2022». Общество также получило приз в специальной номина-
ции «За активное внедрение принципов социального партнерства», чем в очередной раз подтвер-
дило свой статус социально ответственного предприятия.

Производственный отдел по эксплуатации КС порадовал авторитетной победой – 
занял I место по результатам организации хозяйственной деятельности и эффективной 
эксплуатации объектов компрессорных станций дочерних обществ ПАО «Газпром».

Ведущий инженер по подготовке кадров УПЦ Олег Артюшкин 
в 2023 году признан лучшим специалистом по охране труда 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. Этого звания 
он удостоился по итогам окружного конкурса профессионального 
мастерства, собравшего 37 лучших специалистов этой области 
со всего региона.

МИНУС:

Уходящий год не уставал удивлять погодными аномалиями – 
резкими перепадами температур, ураганами, мощными грозами 
и ливнями с градом. Понятно, что все эти ненастья не самым 
лучшим образом сказывались на работе технологического обо-
рудования и доставляли нашим специалистам немало хлопот.

ПЛЮС:

Но газовики провели серьезную работу, направленную 
на повышение надежности работы эксплуатируемых объектов 
и их устойчивости к погодным форс-мажорам. Так, например, 
много сделано по части энергетики, в том числе отработаны 
алгоритмы превентивного перехода на аварийные источники 
энергии, усилены меры по борьбе с обледенением, выстрое-
на структурная схема распределения ответственности за безо-
пасную эксплуатацию энергоустановок. При этом удалось су-
щественно повысить надежность и «запас прочности» обо-
рудования. 

В частности, испытаны и введены в строй аварийные ди-
зельные электростанции в Туртасском и Ярковском линей-
ных производственных управлениях, внедрены регулируе-
мые токовые реле РТМ-101 (100А) в силовую цепь питания 
электродвигателей АВО газа на КС «Заполярная», начато обу-
стройство энергокомплекса на КС «Пуртазовская», организо-
вана работа по оптимизации использования частотно-регули-
руемых приводов на резервных электроприводных газопере-
качивающих агрегатах.

Вместе с тем усилены меры молниезащиты промплощадок, 
усовершенствован механизм проведения противоаварийных 
тренировок на КС, а также противопаводковых мероприятий.

Энергобезопасность

МИНУС:

Ввиду снижения поставок газа по западным экспортным ко-
ридорам Газпром переориентировал их на Восток. Однако та-
кая трансформация – не простой и далеко не быстрый про-
цесс, поэтому временного снижения объемов добычи было 
не избежать.

ПЛЮС:

Казалось бы, снижение добычи должно неизбежно привести 
и к сокращению объемов транспортировки, но в нашем слу-
чае получилось все наоборот. В связи с открывшимися по-
ставками газа в Казахстан и Среднюю Азию, а так же воз-
росшими потребностями Уральского региона, на нашу га-
зотранспортную систему были возложены дополнительные 
задачи по обеспечению голубым топливом Челябинской 
и Свердловской областей. 

В результате объемы транспортировки газа по коридору ма-
гистрального газопровода «Уренгой – Челябинск» увеличи-
лись и на сегодняшний день достигли проектных значений. 
Таким образом, мы можем констатировать – наши газопрово-
ды востребованы и без работы не останутся.

Кроме того, все больше газа потребляет «домашний» реги-
он – Тюменская область и Ханты-Мансийский АО, стабиль-
ный рост потребления демонстрируют предприятия промыш-
ленности и частный сектор. ООО «Газпром трансгаз Сургут» 
в свою очередь идет им навстречу и активно участвует в га-
зификации территорий. В этом году мы приняли в эксплу-
атацию новую газораспределительные станции «Ишим», 
«Горноправдинск», а также газопровод-отвод с двумя ГРС 
к городам Пыть-Ях и Нефтеюганск.

Развитие

Газификация

монтированы общежития на промплощадках 
Ново-Уренгойского ЛПУ, а также в Тоболь-
ском и Пурпейском ЛПУ. А Управление ава-
рийно-восстановительных работ начало боль-
шую работу по капремонту вагон-домов, в ко-
торых проживают специалисты во время ко-
мандировок на объекты линейной части.

По-настоящему свое новое рождение пе-
режили традиционные для Общества еже-
годные конкурсы профессионального мастер-
ства – с этого года они трансформировались 
в единый фестиваль труда и прошли с небы-
валым размахом, торжественно и празднично, 
подчеркнув авторитет и значимость рабочих 
специальностей.

Выполняя свои производственные задачи, 
наше предприятие не забывает и о социаль-
ном развитии регионов, на территории ко-
торых расположены наши объекты: так, на-
пример, Общество активно развивает спорт 
в Ханты-Мансийском автономном округе. 
И в этом плане у нас тоже есть свои достиже-
ния – благодаря участию газовиков Сургут ле-
том 2023 года стал местом проведения чемпи-
оната России и чемпионата мира по бильярду.

Дмитрий КАРЕЛИН
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6 ПОДВЕДЕМ ИТОГ

И вот наступило 31 декабря... Вы сидите за праздничным столом, подводите итоги. 

Сравниваете, что планировали сделать с тем что удалось, а что нет. Вспоминаете самые 

яркие, значимые и важные события года и фиксируете результаты. 

А поскольку он является еще 
и кандидатом в мастера спорта 
по плаванию, сразу был взят 
в спортивную команду вуза. 
Я рад, что сын стал взрослым 
и вступил в самостоятельную 
жизнь. По работе тоже прои-
зошли серьезные перемены, 
я сменил направление: рань-
ше работал в ЭВС, а с созда-
нием ремонтно-эксплуатаци-
онных пунктов перешел туда. 
Обучился, повысил разряд, те-
перь занимаюсь тем, что осо-
бенно близко душе: варю, со-
бираю стыки. Часто езжу по 
трассе, вижу другие компрес-
сорные. Получаю удовлет-
ворение не только от обмена 
опытом, но и от результата ра-
боты, которую делаю сам. Год 
в производственной жизни для 
меня стал ярким: а самое глав-
ное, не было аварий и сбоев».

А также результативное выступление на Кубке России по 
зимнему плаванию. Участвовала впервые, стала победи-
тельницей и рекордсменкой России, проплыв дистанцию 
25 метров (баттерфляй) за 14,56. Как тренера по плаванию 
год порадовал меня тем, что дети, которых я подготовила и 
передала в школу олимпийского резерва, уже выигрывают 
чемпионаты города и округа, а сборная Общества по пла-
ванию успешно тренируется и выступает на региональных 
соревнованиях. Год научил меня смелости и ответственно-
сти за свою жизнь, умению адаптироваться к новым обсто-
ятельствам. Планы на будущее смелые: получить еще одно 
высшее образование и поставить очередные рекорды стра-
ны (а то и мира) по зимнему плаванию».

И за прошедшие месяцы уда-
лось подготовить и опублико-
вать три научные статьи, ко-
торые посвящены развитию 
цифровой трансформации 
в российских компаниях неф-
тегазового сектора. В уходя-
щем году в моей жизни име-
ло место большое событие – 
я женился. И это, конечно же, 
самое значимое, что произош-
ло со мной за этот период. 
Ну и, наконец, на работе то-
же складывалось все хорошо, 
и это радует. Мы трудимся на 
опасном производстве, поэто-
му слаженный и безаварийный 
производственный процесс без 
нештатных ситуаций и чрез-
вычайных происшествий, на-
дежная и бесперебойная тран-
спортировка газа – именно то, 
что нужно нам, специалистам 
газокомпрессорной службы».

Почти все свое свободное вре-
мя посвящал строительству 
дома, и в этом удалось суще-
ственно продвинуться вперед, 
чем я очень доволен. Все, что 
планировал, получилось осу-
ществить. Это же самое мож-
но сказать и о моей профес-
сиональной деятельности: 
все планы, которые были по-
ставлены, все намеченные це-
ли выполнены и реализованы 
в полном объеме. Каждому из 
нас хочется надеяться на луч-
шее, поэтому от следующего 
года жду только позитивных 
преобразований. Газпром –
организация перспективная, 
думаю, у всех моих коллег 
есть веские основания рассчи-
тывать на продолжение пло-
дотворной работы, профессио-
нальное развитие, реализацию 
новых интересных проектов».

И это, безусловно, важное со-
бытие в моей личной жизни, 
которое останется в памяти 
навсегда. А во-вторых, мно-
го интересного происходило 
на работе: мы с коллегами 
успешно выполняли постав-
ленные перед нами планы, 
повышали надежность обо-
рудования, внедряли новые 
технические и организацион-
ные решения. Я тружусь на 
предприятии всего два года, 
и недавно мне удалось впер-
вые принять участие в конфе-
ренции молодых работников 
Общества – и это тоже, счи-
таю, немаловажная веха в моей 
профессиональной биографии. 
Наступающий год – високос-
ный и может оказаться очень 
непредсказуемым. Но настра-
иваюсь на лучшее и надеюсь, 
что у всех все будет хорошо».

Общий стаж у меня более сорока лет, 18 из которых я отра-
ботал в ООО «Газпром трансгаз Сургут». Все эти годы водил 
только 70-тонные тралы КЗКТ и другие большегрузы. Спе-
циализация этих машин – перевозка негабаритной тяжелой 
техники: трубоукладчиков, бульдозеров, экскаваторов. Что-
бы управлять тралом, одного желания мало, в первую очередь 
нужно как следует работать головой – она постоянно долж-
на крутиться на 360 градусов. Теперь же я вышел на пенсию 
и первое время намерен просто отдыхать. Особых планов 
на будущее не строю: дом, рыбалка, дача. Если же говорить 
о желаниях, то хотелось бы, чтобы дочери (их у меня две) по-
дарили еще внуков. Пока у меня одна внучка, я ее очень лю-
блю, но считаю, что много внуков не бывает». 

Это направление (гражданское право) ребята выбрали сами. 
Признаюсь, мы с супругой видели их в других профессиях, 
но они у нас очень самостоятельные, с самого раннего детст-
ва держатся друг за друга и теперь вот синхронно окончили 
один вуз по одной специальности. Если же говорить о произ-
водственной жизни, то год для меня прошел, можно сказать, 
в штатном режиме, и это совершенно точно положительный 
итог. Профессия электромонтера очень разнообразна, а на на-
шей КС фронт работы традиционно широк: от замены лам-
почек освещения до ремонта газоперекачивающих агрегатов 
СТД-12500. Чего жду от наступающего 2024 года? Честно го-
воря, никогда особо не любил заглядывать в будущее. Так что, 
как говорится, поживем – увидим».

Павел Трифан, 

электрогазосварщик 

Сургутского ЛПУ:

Вадим Бекчив, 

мастер производственного 

обучения УПЦ:

Анастасия Тихонова, 

инструктор-методист 

УСС «Факел»:

Кирилл Дементьев, 

машинист ТК 

Ново-Уренгойского ЛПУ:

Дияс Аубакиров, 

инженер-энергетик 

Губкинского ЛПУ:

Максим Пахвицевич, 

инженер по АСУП 

Богандинского ЛПУ:

Юрий Шваб, 

электромонтер службы ЭВС 

Южно-Балыкского ЛПУ:

Евгения Чумакова, медсе-

стра высшей категории 

МСЧ:

А это означает, что на работе 
меня ценят как профессио-
нала. Я отвечаю за органи-
зацию профосмотров как 
в МСЧ, так и на компрессор-
ных, куда наши доктора выез-
жают в течение года. И пос-
тоянно поддерживаю связь 
с фельдшерами на трассе, ре-
шая текущие вопросы. Если 
говорить о других достиже-
ниях, очень рада, что наша 
вокальная сборная заняла тре-
тье место на конкурсе «С пес-
ней по жизни – 2023» в Об-
ществе. А сейчас начали го-
товиться к фестивалю «Наш 
дом – Газпром», уверена, вы-
ступление не пройдет неза-
меченным. И в целом от 2024 
года жду только хороших но-
востей – я родилась в год Дра-
кона и верю, что он принесет 
мне удачу».

Год прошел весьма 
результативно 
как в личной жизни, 
так и в плане 
работы

Я бы назвал 
уходящий 2023-й 
годом дальнейшего 
роста и развития 
компетенций

« « 2023-й фактически 
изменил мою 
жизнь: летом 
этого года я стал 
женатым человеком

« Уходящий год 
сложился удачно – 
расширился круг 
должностных 
обязанностей

Позитивным 
событием 2023 
года считаю то, 
что сын стал 
студентом 

Этот год стал 
достаточно насы-
щенным в плане 
учебы – обучаюсь 
в аспирантуре

« « «

2023-й останется 
для меня 
знаменателен тем, 
что под его 
занавес я вышел 
на заслуженный 
отдых 

Самым важным
событием 
уходящего года 
назову 
награждение 
на спортивной 
элите ПАО «Газпром»

Обучаюсь в аспирантуре 
по направлению «Образо-
вание и педагогические на-
уки». В наступающем году 
предстоит защита диссерта-
ции «Формирование компе-
тенций и безопасного труда 
у работников нефтегазовой 
отрасли в дополнительном 
профессиональном образо-
вании». Для меня это оче-
редной шаг в развитии. По 
первому образованию я ин-
женер по промбезопасно-
сти. В свое время решил, что 
нужно расширять кругозор, 
пошел в педагогику. С мар-
та 2022-го работаю в Учеб-
но-производственном центре 
мастером производственно-
го обучения. От наступаю-
щего года жду радости, хо-
рошей погоды, новых побед 
и свершений». 

Евгений Симоненко, 

водитель УТТиСТ:

« « « 2023 год особенно 
порадовал тем, 
что мои дети 
(двойняшки Кирилл 
и Виктория) 
окончили вуз и оба 
стали юристами 

2023-й: МОЯ ЛИЧНАЯ ИСТОРИЯ
Впрочем, мы предложили читателям сделать это уже сейчас, в предновогоднем выпуске 

газеты, поучаствовать в своего рода репетиции праздничной речи. Да, выступления во многом 

получились «про себя» – но ведь из таких личных историй и складывается жизнь коллектива. 
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НОВОГОДНИЙ ЭКСПЕРИМЕНТ

ЗДРАВСТВУЙ, 
ДЕДУШКА 
ИИ…

Мы живем в удивительное время, когда всевозможные 

нейросети настолько плотно интегрировались в реальность, что 

порой уже непросто отличить истину от очередного дипфейка, 

а фальшивую елочную игрушку – от настоящей. Эксперты, 

впрочем, уверяют, что новшеств не стоит бояться, а нужно 

лишь научиться их «правильно готовить». Поэтому сейчас, 

в самый разгар объявленного десятилетия науки и технологий, 

мы вместе с вами, наши уважаемые читатели, также 

постараемся оседлать эту хайповую цифровую волну.

Н
аверняка многие из вас видели в интернете изображе-
ния и иллюстрации, сгенерированные искусственным 
интеллектом (он же – ИИ). Разнообразные нейросети 

совершенствуются буквально с каждой нарисованной кар-
тинкой и зачастую выдают «на-гора» очень даже впечатляю-
щие результаты. Изображения, созданные с помощью таких 
художественных сетей (Kandinsky, «Шедеврум» и т.д.), стали 
одним из заметных трендов уходящего 2023 года, и в 2024-м 
он, безусловно, продолжится. «Сибирский газовик» также 
решил не отставать от наметившихся модных тенденций и 
обратился к вездесущему ИИ с просьбой изобразить для на-
шего праздничного номера газеты корпоративных Дедов Мо-
розов, олицетворяющих собой работу ряда ключевых подра-
зделений ООО «Газпром трансгаз Сургут».

То, что у нас получилось, можно лицезреть на этой стра-
нице. Девять бравых Санта-Клаусов с роскошной цифровой 
шевелюрой (именно так бездушные нейросети почему-то 
представляют себе наших сказочных персонажей) машут ло-
патами, водят грузовики и даже варят трубу (ни одна борода 
в процессе сварки не пострадала. – Прим. ред.). О том, кто 
из дедов какое управление Общества представляет, попробуй-
те догадаться сами – как нам кажется, это совсем не трудно. 
Мы же отметим другое: вопреки страшилкам, что, мол, искус-
ственный интеллект скоро всех поработит и многих хороших 
людей оставит без работы, пока что этот цифровой черт вы-
глядит не таким страшным, как его малюют. 

Специалист ССОиСМИ Елена Касап (а по совместитель-
ству – наш штатный заклинатель нейросетей) говорит, что 
возможности их функционала в настоящий момент изряд-
но преувеличены, а, чтобы добиться более-менее удобовари-
мого результата, все полученные изображения впоследствии 
все равно необходимо «допиливать напильником». По сути, 
ИИ ничего своего создавать не умеет, а способен лишь ком-
пилировать и переосмысливать те сюжеты, которые ранее бы-
ли созданы человеком. Так что наш новогодний эксперимент 
со всей очевидностью продемонстрировал: ни одно буржуй-
ское нововведение не способно заменить нашего Деда Мо-
роза – живого, настоящего и хрустящего, который и подарки 
всем принесет, и стишок праздничный расскажет, и квасу на-
вернет за всеобщее здоровье. 

С Новым годом, дорогие коллеги! Берегите своих Дедов 
Морозов и друг друга!

Андрей ОНЧЕВ
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У ЕЛКИ

Сколько можно из года в год, каждое предновогодье смотреть 

одну и ту же «Иронию судьбы» – может быть, взять да и снять 

уже что-нибудь свое? Клуб любителей видеосъемки и монтажа 

«Киноделы» ООО «Газпром трансгаз Сургут» предложил 

работникам Общества испробовать себя в качестве режиссера-

оператора и принять участие в конкурсе на лучший авторский 

видеоролик, посвященный наступающему Новому году. 

Желающих нашлось немало.

К
ак объяснил организатор конкурса и куратор клуба «Ки-
ноделы» Александр Ниясулин, участникам предоставле-
на полная свобода действий: так, например, они вправе 

сами выбрать жанр своего киноэтюда – он может быть юмо-
ристическим либо познавательным, отражать либо нет про-
фессиональную сферу деятельности своего создателя. Глав-
ное – ролик должен являться авторским, заимствования 
из интернета запрещены. При этом снимать допускается 
на что угодно, в том числе на смартфон.

На момент подготовки газетного номера на суд жюри по-
ступило более десяти работ из самых разных уголков трассы – 
от Уренгоя до Богандинки. Причем в большинстве случаев 
это плоды коллективного труда, снятые на производстве, в со-
здании которых в качестве актеров участвовала широкая об-
щественность из числа работников подразделений. Каждый 
ролик обладает сюжетом, несет в себе определенный опти-
мистический посыл и не обходится без традиционных ново-
годних символов – украшенной елки, Деда Мороза, Снегу-
рочки и символического мешка с подарками.

Присланные на конкурс работы жюри оценивает по четы-
рем основным критериям: соответствию новогодней тема-
тике, креативности идеи и оригинальности, качеству испол-
нения, а также общему эмоциональному и зрительному вос-
приятию. При этом победители будут определяться по сумме 
набранных баллов. Все призеры получат грамоты, а их тво-
рения разместят на официальных страничках и каналах пред-
приятия в соцсетях. 

Прием работ продолжается, но уже на основании того, что 
есть, можно делать выводы. Организаторы отмечают достаточ-
но высокий уровень отснятого материала и профессиональ-
ный подход: конкурс проводится второй раз, и качество ро-
ликов по сравнению с прошлым годом заметно повысилось. 
Конкурсанты активно и довольно умело используют возмож-
ности монтажирования и музыкального сопровождения, ра-
ботают над сюжетной составляющей.

По словам Александра Ниясулина, на нашем предприятии 
немало людей, увлекающихся либо просто пока интересую-
щихся видеосъемкой, и данный конкурс призван дать им по-
вод испробовать свои силы и проявить себя. Сегодня можно 
сказать, что эта цель в полной мере достигнута. А конкурс но-
вогодних видеороликов ровно через двенадцать месяцев, ко-
нечно же, повторится и станет одной из праздничных корпо-
ративных традиций.

Дмитрий КАРЕЛИН

С особым трепетом обычно выходят на сце-
ну начинающие чтецы в возрасте трех лет, по-
скольку многие делают это впервые. Участ-
ники заочного этапа, судя по представленным 
на конкурс видеороликам, чувствуют себя уве-
реннее, выступая возле домашней елки, но 
на самом деле все хороши! 

В этот раз в тройку лидеров онлайн-форма-
та вошли сразу четыре конкурсанта: Людмила 
Дану, Юлия Галямова и две Марии – Селифа-
нова и Гильмутдинова, поделившие третье ме-
сто. В очном состязании первое место полу-
чила Софья Хлыбова, а второе – Мира Виря-
сова и Павел Смиренский.

В возрастной категории 4–5 лет артисты бе-
рутся уже за более длинные и сложные про-
изведения. Среди «заочников» жюри выде-
лило Данила Карелина, Валерию Гусеву, Еву 
Ширизову и Ульяну Картополенко. А по ито-
гам очных выступлений лучшим признан 

Конкурс чтецов каждому дарит новогоднее настроение 

и подарки

Руслан Мугафин. Второе место у Демида Сив-
чук, третье – у Аделины Яфаевой.

Далее на сцене появляются опытные арти-
сты 6–7 лет – они уже могут похвастаться опре-
деленным театральным опытом выступлений 
на детсадовских и школьных подмостках. А не-
которые даже выходом на «Новогоднюю табу-
ретку» прошлых сезонов. Среди приславших 
свои видеовыступления на суд конкурсной ко-
мисии в число победителей вошли Артем Ус-
манов, Константин Османкин, Мария Чихарева 
и Виктория Дану. У елки в присутствии главного 
Деда Мороза «Газпром трансгаз Сургута» луч-
ше всех прочли стихи София Сазонова, Дарья 
Сивчук, Татьяна Ференц и Валерия Жукова.
Ну и среди «мэтров сцены» – участников 

возрастной категории 8–9 лет победителями ХII 
«Новогодней табуретки» стали Анна Ефремо-
ва, Виктория Прошкина и Алиса Бухнэ (в он-
лайн-конкурсе), Антонина Русняк, Елисей Ку-

лясов и Мария Журавлева, выступавшие очно. 
Все звезды чтецкого конкурса получили 

подарки от Деда Мороза и ОППО «Газпром 
трансгаз Сургут профсоюз», неизменно под-
держивающей юных чтецов. Отдельных участ-
ников отметили специальными наградами: 
обладателями дипломов «Самый обаятель-
ный исполнитель» стали Роман Клищ и Крис-
тина Зинатуллина, приз за «Самый костюми-
рованный образ» отправят Дарье Величко. 
Диплом «Самый костюмированный образ» 
получил Никита Нестеров. А Дед Мороз вру-
чил свои спецпризы Кириллу Рукодееву и Ро-
ману Миляеву.
Всего в «Новогодней табуретке – 2023» 

приняли участие порядка ста юных чтецов, 36 
из них выступили на сцене ЦКиД «Камертон».

Светлана СЕВАСТЬЯНОВА
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«НОВОГОДНЯЯ ТАБУРЕТКА» ВЫБРАЛА ЛУЧШИХ

Учредитель и издатель – ООО «Газпром трансгаз Сургут». Адрес издателя: 628408, г. Сургут, ул. Университетская, д. 1. 

Зарегистрирована Управлением Роскомнадзора по Тюменской области, ХМАО-Югре и ЯНАО. Свидетельство о регистра-

ции ПИ № ТУ72-00326 от 16.05.2011 г. Тираж 1120. Распространяется бесплатно. Газета отпечатана в ООО «Печатный мир 

г. Сургут»: 628026, г. Сургут, ул. Маяковского, д. 14. Заказ № 6133. Дата выхода в свет 27.12.2023 г. Подписано в печать по 

графику и фактически 26.12.2023 г. в 15:20. Адрес редакции: 628408, г. Сургут, ул. Университетская, д. 1. 

Главный ре дак тор – 

Олег Вячеславович Ермолаев 

Фотокорреспондент – Оксана Пла то нен ко 

Корреспонденты: Андрей Ончев, 

Светлана Севастьянова, Дмитрий Карелин

16+16+

САЙТ 

ОБЩЕСТВА

Судя по тем работам, которые уже 
поступили на конкурс, можно сказать, 
что фантазии наших работников нет 
предела, а их творческая энергия бьет 
ключом. В них такие оригинальные 
и закрученные сюжеты, что их хватило бы 
на целый сериал под названием «Новые 
приключения Деда Мороза и Снегурочки». 
Примечательно, что в съемках коллеги 
участвовали целыми коллективами, 
включая руководителей служб и начальни-
ков ЛПУ. На этих снимках вы видите 
стоп-кадры из новогодних видеороликов. 
Их, а также другие видео вы можете 
посмотреть, пройдя по ссылке.
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В преддверии праздников на предприятии подведены итоги корпоративного конкурса «Новогодняя 

табуретка», к которому дети работников Общества готовятся практически на протяжении всего 

года под руководством своих главных «театральных агентов» – мам. Именно эти прекрасные дамы 

придирчиво выбирают своим начинающим мастерам декламации достойный литературный 

материал и, конечно, соответствующие маскарадные или вечерние наряды.


