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Уходящий 2024-й, как известно, в стране был Годом семьи. Вот мы и решили под его финал опубликовать большое семейное фото. В кадре – многодетная семья и династия газовиков 
Сазоновых. Ее глава, Артем, трудится в УАВР, супруга Юлия – в УТТиСТ. Подробнее об их истории и новогодних традициях расскажем на стр. 6 (фото: Оксана Платоненко)
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С теплом из Сибири
Участники СВО, несущие службу на Курском направлении, и те, 

кто проходит лечение и реабилитацию в военных госпиталях 

в Белгородской области, в Луганске (ЛНР) и Макеевке (ДНР), 

к Новому году получат подарки от газовиков.

Открытка солдату готова (фото: Гузель Кияметдинова)

Профсоюзный комитет ППО «Газпром трансгаз Сургут 
профсоюз – Администрация» объявил накануне праздника 
благотворительную акцию «Новогодний подарок солдату». 
На этот призыв откликнулись десятки работников.

 – Мы поддерживаем связь с волонтерами и медиками, 
что позволяет организовать адресную помощь, собирая имен-
но те вещи и медикаменты, в которых нуждаются военнослу-

Праздничная волна
Команда Ярковского ЛПУ выступила на втором благотворительном фестивале 

«Новогодняя волна», который проходил в сельском центре культуры и досуга. 

Это уникальное событие объединяет людей, желающих помочь в сборе средств 

на приобретение подарков для детей из малообеспеченных семей. 

Хороших артистов всегда просят спеть на бис! (фото: 

Ярковское ЛПУ)

Номера для концерта подготовили восемь команд разных организаций Ярков-
ского района. Представители нашего предприятия порадовали зрителей пес-
ней «Разговор со счастьем» из культового кинофильма «Иван Васильевич ме-
няет профессию» и произвели на зрителей настолько неизгладимое впечатле-
ние, что они попросили артистов исполнить ее на бис. Участие в «Новогодней 
волне» стало доброй праздничной традицией для неравнодушных и творче-
ских людей. Команда Ярковского ЛПУ присоединяется к этой благотвори-
тельной акции уже второй год подряд.

Мечты должны сбываться

Совет молодежи Ново-Уренгойского ЛПУ при поддержке 

администрации филиала стал участником всероссийской акции 

«Елка желаний».

Это мероприятие проводилось совместно с ямальским цен-
тром социального обслуживания населения «Садко». Орга-
низаторы и волонтеры управления подарили праздник детям 
с ограниченными возможностями здоровья, проживающим 
в отдаленных районах города – Коротчаево и Лимбяяхе. Один-
надцать мальчиков и девочек получили из рук Деда Мороза 
и Снегурочки новогодние сюрпризы, которые зимние волшеб-
ники в лице газовиков подготовили специально с учетом по-
желаний и мечтаний ребят.

жащие, – рассказала председатель ППО Татьяна Питык. – 
Безусловно, основная часть груза, отправленного на передо-
вую и в госпитали (а это 342 кг), – теплые вещи, термобелье, 
носки, подушки, одеяла, постельное белье, средства личной 
гигиены, а также различные медикаменты: антибиотики, по-
слеоперационные пластыри, жаропонижающие, обезболи-
вающие и противопростудные препараты, шприцы, меди-
цинские перчатки и шпатели. Помимо того, мы решили под-
готовить для участников СВО и сладкие подарки (конфеты, 
печенье, мармелад, зефир, шоколадные батончики, чай и кофе), 
а также предложили детям работников Администрации нари-
совать или подписать для них открытки.

Гуманитарную помощь адресатам уже отправили, а часть 
подарков в новогодние дни представители ППО передадут ра-
неным бойцам в Валуйском военном госпитале лично.

Уважаемые коллеги! 
Дорогие друзья!

Уважаемые 
коллеги! 

Уважаемые коллеги, 
дорогие друзья!

От имени Правления ПАО «Газпром» и от себя лично 

поздравляю вас с наступающим Новым годом!

2024 год был плодотворным для Газпрома. 

Мы продолжили укреплять энергетическую основу 

России. Ввели в строй новые мощности по добыче, 

транспортировке и переработке газа, современные 

объекты генерации электрической и тепловой энергии. 

Двадцатый год подряд обеспечили опережающий 

прирост запасов газа.

Надежный доступ к энергоресурсам на долгосрочную 

перспективу крайне важен для развития отечественной 

промышленности и роста качества жизни россиян. 

Газпром ведет системную работу по увеличению числа 

отечественных потребителей. В 2024 году на газовую 

карту нашей страны мы добавили сотни 

газифицированных населенных пунктов. А масштабная 

программа догазификации перешагнула отметку 

в миллион исполненных договоров с гражданами. 

Теперь еще больше российских семей могут 

пользоваться экономичным и экологически чистым 

энергоресурсом.

Важно отметить и нашу совместную работу 

с российскими научными и производственными 

предприятиями. Быстрыми темпами мы создаем 

оборудование, опережающее мировой уровень, 

наращиваем технологический суверенитет страны. 

Это имеет принципиальное значение для энергетической 

безопасности России, защиты ее интересов.

Дорогие друзья, благодарю за ваш добросовестный 

и результативный труд на благо страны и наших 

граждан. Поздравляю с наступающим Новым годом! 

Желаю вам и вашим близким благополучия, крепкого 

здоровья и успехов.

С праздником!

Председатель Правления 

ПАО «Газпром»                                                                               

Алексей Миллер

Наступает Новый год и Рождество – всеми любимые 

праздники. По традиции, провожая год уходящий, 

мы подводим его главные итоги. 

2024-й, как и предыдущий, был насыщен важными 

для Общества событиями. В уходящем году мы продолжили 

свою работу в условиях изменений на газовом рынке. 

Востребованность наших мощностей выросла: в данный 

момент предприятие вышло на пиковые нагрузки, 

а количество задействованных газоперекачивающих 

агрегатов достигло исторического для нас рекорда. 

Объемы годовых поставок газа потребителям через ГРС 

Общества также превысили максимум и составят порядка 

18 млрд куб. м/год. 

На фоне высокой производственной загрузки в 2024 

году мы успешно выполнили все поставленные 

руководством ПАО «Газпром» задачи по повышению 

надежности работы технологического оборудования, 

а достигнутые нами показатели по наработке на отказ 

превысили отраслевые значения. В рамках 

производственной программы успешно завершены 

капитальные ремонты, диагностическое обследование 

и техобслуживание оборудования, введен в строй ряд 

объектов инвестиционной программы Общества. 

Хочу отметить, что за всеми успехами предприятия, 

за всеми наградами и признанием заслуг стоят конкретные 

люди, которые профессионально исполняют свои 

обязанности, ответственно и инициативно подходят 

к решению самых сложных задач, кто день и ночь 

находится на трудовом посту, обеспечивает бесперебойную 

транспортировку газа, воплощает в жизнь инновационные 

проекты, несмотря на погодные условия, ведет ремонтные 

работы на магистральных газопроводах, обеспечивая 

безопасность и надежность нашей газотранспортной 

системы.

Уважаемые коллеги! Поздравляю вас и ваши 

коллективы с этими светлыми праздниками! Благодарю 

за ваш труд, ответственность и преданность 

профессиональному долгу! Желаю вам и вашим близким 

в наступающем новом году крепкого здоровья, счастья, 

благополучия и всего самого доброго!

Генеральный директор

ООО «Газпром трансгаз Сургут»

Олег Ваховский

От имени ОППО «Газпром трансгаз Сургут профсоюз» 

сердечно поздравляю вас с Новым годом и Рождеством!  

Коллектив «Газпром трансгаз Сургута» – большая 

и дружная семья. Мы гордимся производственными 

успехами и достижениями, преемственностью поколений 

и сильным социально ориентированным коллективным 

договором. 

Ваш ежедневный труд, высокий профессионализм, 

неравнодушное отношение к делу, ответственность 

играют важнейшую роль в обеспечении стабильности 

и развития предприятия. Мы вместе преодолеваем все 

трудности и движемся вперед!

Пусть наступающий год станет для вас и ваших 

близких временем добрых перемен, новых возможностей 

и заслуженных успехов. Пусть в ваших домах всегда 

царят радость, тепло и любовь. Желаю всем крепкого 

здоровья, энергии, вдохновения и уверенности 

в завтрашнем дне!

Председатель 

ОППО «Газпром трансгаз 

Сургут профсоюз» 

Владимир Клишин
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НОВЫЙ ГОД, КОТОРЫЙ ВРЯД ЛИ ЗАБУДЕТСЯ
Говорят, под Новый год чудеса случаются – 

и это не просто красивая сказка для детей. 

Наверняка в жизни каждого из нас бывали 

случаи, когда на пороге самого главного 

праздника в году происходили такие события, 

которые иначе как подарком судьбы 

и не назовешь. Мы подготовили подборку 

из воспоминаний ветеранов, а также 

попросили наших работающих коллег 

поделиться историями о самом 

запоминающемся для них Новом годе 

на предприятии. Оказалось, что у многих 

из нас действительно есть что вспомнить.

В
етераны-первопроходцы Ортьягунско-
го ЛПУ никогда не забудут истори-
ческий пуск самого первого агрегата 
нашей газовой магистрали – это был 

газотурбинный ГТК-10-4 под номером пять 
в составе строящейся КС-2, который впервые 
запустили в работу под бой курантов 31 де-
кабря 1978 года (эта машина исправно тру-
дится до сих пор, лишь поменяла свой номер 
на 15-й). Пуск прошел успешно и стал ярчай-
шим событием для всех участников, после ко-
торого грех было не поднять бокалы.

А в Вынгапуровском ЛПУ одним из самых 
первых запоминающихся подарков для кол-
лектива под Новый год стало открытие... ко-
ровника! Это случилось в 1981 году. Идея со-
здать свое животноводческое хозяйство у ру-
ководства управления созрела заранее, был 
построен хлев, а вот первых коров привез-
ли в конце декабря. Как вспоминал бывший 
заместитель начальника ЛПУ Юрий Мяки-
тин, буренки прибыли на КС-1 с Большой 
земли по железной дороге в товарных ваго-
нах. В праздник они оглашали окрестности 
трассового поселка своим мычанием, а уже 
в январе дети работников станции пили пар-
ное молоко.
Новогодние сюрпризы на трассе маги-

стрального газопровода имели место и в не-
простые 1990-е. Так, бывший главный меха-

ник Общества Сергей Петров рассказывал, 
как покупал первый автомобиль по отгру-
зочной разнарядке, выданной на филиал. Это 
было время неплатежей, когда предприятия 
рассчитывались за газ не деньгами, а про-
дукцией. Вот и Запорожский автозавод (ЗАЗ) 
однажды решил расплатиться с «Сургуттранс-
газом» партией своих новеньких малолитра-
жек «Таврия». Машины, которые тогда бы-
ли в дефиците, заочно распределили между 
ЛПУ для выкупа работниками. Сергей Нико-
лаевич попал в число счастливчиков и в на-
чале декабря вместе с коллегами отправился 
в Запорожье за своей «ласточкой». А на заво-
де творился форменный бардак: машины, схо-
дя с конвейера, через одну уходили «налево», 
и даже с разнарядкой на руках получить их 
было проблематично – огромная очередь по-
чти не продвигалась. Газовики прожили в по-
селке при ЗАЗе около месяца, обивая пороги. 

И уже было совсем отчаялись, как перед са-
мым Новым годом им наконец выкатили за-
ветные легковушки! Домой ехали счастливые 
и успели к новогоднему столу.
Неожиданный подарок к Новому году 

примерно в то же время получили работни-
ки Самсоновского ЛПУ: на фоне тотального 
дефицита прямо накануне праздника филиа-
лу предложили целый грузовик апельсинов! 
Но забрать их нужно было в Нефтеюганске, 
самовывозом, и сделать это требовалось бы-
стро. Как вспоминает секретарь руководи-
теля КС-6 Анна Фаизова, сразу же снаряди-
ли машину, и они с водителем отправились 
за вожделенными фруктами. Декабрь в тот 
год выдался очень холодный, а автомобиль, 
как назло, то и дело ломался, приходилось 
останавливаться. Водитель «подшамани-
вал» его, и они снова ехали – оставить фи-
лиал без такого ценного груза было нельзя. 

В итоге все закончилось благополучно, фрук-
ты доставили незамороженными, и они укра-
сили новогодние столы.
Ветераны, наверное, всех филиалов Об-

щества помнят, как в 1990-е на рабочих ме-
стах распределяли продукты питания в нату-
ральном виде, в том числе и мясо. Эти реа-
лии не обошли стороной и самое творческое 
подразделение – Центр культуры и досуга «Ка-
мертон». Его бывший главный худрук Еле-
на Журенко вместе с коллегами вспоминает, 
как под Новый год им привезли говяжьи но-
ги – это был неплохой презент к празднику. 
Чтобы разделить их на всех, пришлось по-
работать топором, мясо рубили после рабо-
ты в «кармане» сцены зрительного зала. Та-
кого «спектакля» стены ЦКиД никогда еще 
не видели!
Впрочем, наши работники и сами могут 

сыграть какую хочешь постановку, особенно 
если на пороге Новый год. Как это сделал, на-
пример, линейный трубопроводчик из Ново-
Уренгойского ЛПУ Александр Рябов: работ-
ник написал пьесу в стихах, разработал сце-
нарий, привлек актеров из числа коллег и по-
ставил полноценный новогодний спектакль. 
Как рассказывает начальник отдела телеме-
ханики САиМО Общества Максим Чуркин, 
случай имел место на Заполярной промпло-
щадке в преддверии 2013 года. «Спектакль был 
поставлен мастерски. Актеры (ребята-коллеги) 
здорово вжились в роль, все проходило с таким 
юмором и воодушевлением, что нам, зрителям, 
приходилось «захлопывать» артистов, чтобы 
они приостановили игру, дали просмеяться», – 
вспоминает он. И добавляет, что организатор 
этого замечательного действа приехал на вахту 
на несколько дней раньше, чтобы успеть прове-
сти репетиции. Словом, чудеса под Новый год 
случаются, и делаем их мы по большей части 
сами, стремясь создать по-настоящему празд-
ничную атмосферу.

Дмитрий КАРЕЛИН

ПРАЗДНИК ДО ВОСТРЕБОВАНИЯ 

ИЗ ЛЕСУ, ВЕСТИМО
21 декабря на сцене ЦКиД «Камертон» состоялась премьера 
любимой многими зимней сказки «Морозко». Как нам расска-
зали создатели постановки, подготовка к спектаклю началась 
несколько месяцев назад. Времени от замысла до реализации 
было совсем немного, а сделать тем не менее предстояло ох, 
сколько всего: разработка сценографии и танцев, репетиции 
и прогоны, создание с нуля оригинальных декораций, музы-
ки, костюмов и т.д. – процесс этот хотя и творческий, но всег-

…И ВРЕМЯ ИХ СОБИРАТЬ
При создании спектакля постановщики отталкивались, скорее, 
не от знаменитой экранизации Александра Роу, а от сказоч-
ных первоисточников. Не обошлось и без интересных творче-
ских находок: волшебных валенок, сочетающих в себе качест-
ва цветика-семицветика и букета невесты; прямоходящих за-
снеженных кустов, выскакивающих на героев под тревожную 
музыку; не по годам юркого и пластичного Морозко. В об-
щем, если вы еще не имели удовольствия лицезреть всю эту 
музыкально-танцевальную новогоднюю историю, то пото-
ропитесь – постановка будет идти до конца зимних каникул!

Андрей ОНЧЕВ 

Праздник своими силами в поселке КС? Легко! (фото: архив редакции)

Сцена из спектакля «Морозко»

Новый год, как известно, уже на носу. А что может быть 

праздничнее, чем поучительная история о великом лесном 

волшебнике в нарядном тулупе, воздающем по заслугам 

хорошим и плохим девочкам накануне 31 декабря? Однако, если 

вы, дорогие читатели, по каким-то своим причинам не готовы 

ради встречи с добрым чародеем прозябать в одной сорочке 

в заснеженном лесу, он в виде большого исключения придет 

к вам сам.

На сцене «Камертона» 

создали по-настоящему 

сказочную атмосферу

да непростой и требующий максимальной самоотдачи от каж-
дого участника – от актера массовки до постановщика света. 

ВРЕМЯ РАЗБРАСЫВАТЬ ВАЛЕНКИ…
Декабрь – один из самых загруженных месяцев в «Камертоне»: 
утренники, представления и разнообразные праздничные ме-
роприятия идут чередой, практически без остановки. Поэто-
му, чтобы исключить любые неожиданности, для спектакля ор-
ганизаторы подготовили сразу три состава артистов, которые 
при необходимости могут меняться. В постановке, помимо непо-
средственно звезд камертоновской сцены (Алишера Хайдарова, 
Юлии Русяйкиной, Михаила Волокитина, Никиты Чобаняна), 
задействованы воспитанники творческих студий Центра. 
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ЯРКИЙ, НАСЫЩЕННЫЙ, ПРОДУКТИВНЫЙ
Казалось бы, совсем недавно мы встречали этот, тогда еще незнако-
мый для нас, интригующий своей неизвестностью и в чем-то даже 
многообещающий 2024-й. И вот в круговерти рабочих будней проле-
тели эти двенадцать месяцев, и мы сами не заметили, как оказались 
на пороге очередных новогодних праздников. Самое время оглянуться 
назад и посмотреть, чем запомнится нам уходящий год. Чего удалось 
добиться, что порадовало и о чем будем наверняка вспоминать?

В середине октября на Петербургском 
международном газовом форуме был 
представлен прототип перспективного 
газотурбинного двигателя для компрес-
сорных станций Газпрома – ТМ-16 
производства ПАО «Тюменские моторо-
строители». Новая машина придет  
на смену устаревающим судовым ДГ-90,  
а свои первые опытно-промышленные 
испытания пройдет на базе ООО «Газпром 
трансгаз Сургут». Стало известно, что 
пилотные образцы двигателя будут 
установлены на КС-7 «Демьянская»  
и КС-11 «Богандинская».

На Пуртазовской промплощадке вступил в работу уникальный энергокомплекс, 
спроектированный и смонтированный собственными силами предприятия. Он стал 
основным автономным источником электроснабжения для самой крупной промплощадки 
нашего предприятия, заменив собой импортную газопоршневую электростанцию 
собственных нужд «Wartsila». Комплекс состоит из пяти газотурбинных агрегатов, 
использующих в качестве топлива природный газ, совокупная мощность которых 
составляет 12,5 мегаватта. 

Трубы изолируем самиВ «поле» с комфортом

Вкалывают роботы Открыли учебный полигон

«Газпром трансгаз Сургут» стал 
пилотной площадкой для опытно-
промышленной эксплуатации 
программно-вычислительного 
комплекса «Волна» – системы 
оперативного диспетчерского 
управления объектами  
магистральных газопроводов, 
которую в будущем планируется 
внедрить в дочерних обществах 
ПАО «Газпром». Комплекс имеет 
обширные технические возможно-
сти, такие как моделирование 
стационарных и нестационарных 
режимов работы газотранспортной 
системы, проведение расчетов  
в реальном времени по заданному 
сценарию, согласование режимов 
работы компрессорных цехов  
и параметров потоков газа  
в магистрали.

Количество автомобилей ООО «Газпром трансгаз Сургут», работающих на газе, увели-
чилось и достигло 78% от автопарка предприятия, пригодного для перевода на газо- 
моторное топливо. Параллельно с переводом автотранспорта на газ наше Общество 
развивает и собственную заправочную инфраструктуру – для промплощадок закупают-
ся малогабаритные газонаполнительные компрессорные станции (МКУ), способные 
заправлять машины из технологических газопроводов. Сегодня у нас уже шесть таких 
установок, еще столько же планируется приобрести в новом году.

По решению ПАО «Газпром» в доверительное управление 
нашего предприятия передан санаторий «Дюна» в городе 
Анапе Краснодарского края, расположенный в поселке 
Витязево. Общество будет выполнять функции собствен-
ника, принимая решения по ключевым вопросам, 
устанавливая для здравницы основные показатели 
деятельности и контролируя исполнение бизнес-плана.  
И в полной мере обеспечивать работников и членов  
их семей оздоровительным отдыхом на черноморском 
побережье страны.

Сменили форму работы

В ООО «Газпром трансгаз Сургут» начали создаваться новые подразделения пожарной 
охраны – объектовые добровольные пожарные подразделения (ОДПП), которые придут 
на смену существующим добровольным дружинам. Данная структурная реорганизация 
происходит в соответствии с изменениями Федерального закона «О добровольной 
пожарной охране», вступившими в силу в феврале 2024 года. Общая численность 
ОДПП Общества составит порядка пятисот человек, в настоящий момент ведется набор 
подготовленного и обученного для этих целей персонала. 

Две тысячи двадцать четвертый ознаменовался для нашего 
предприятия участием в большом количестве конкурсов 
и состязаний, по итогам которых работники Общества 
становились победителями, призерами либо оказывались 
в пятерке лучших. Так, например, мы заняли четвертое 
общекомандное место на Спартакиаде  
ПАО «Газпром» в Екатеринбурге и третье призовое место 
по итогам корпоративного Фестиваля труда, финал 
которого проходил на трех площадках – в Томске, 
Нижнем Новгороде и Ставрополе.

Год запомнился не только событиями, но и поступками: 
десятки наших коллег демонстрировали примеры 
гражданского долга, человеческого неравнодушия, 
отзывчивости и истинного патриотизма. Так, несколько 
сотрудниц предприятия провели свой отпуск в военном 
госпитале Ростова-на-Дону в качестве волонтеров; 
мужчины, также в свой отпуск, доставляли гуманитарные 
грузы в зону СВО, а активистки из мастерской «Душа 
Югры» пошили сотни антидроновых одеял  
для участников специальной военной операции. 

В уходящем году Общество вышло на максимальные 
режимы транспортировки газа, это говорит о том, что 
магистраль востребована как никогда. Причем ее востре-
бованность продолжает расти: под конец года было 
объявлено о планируемом строительстве в зоне ответст-
венности нашего предприятия двух новых газопроводов – 
это перемычка КС «Аганская» – КС «Александровская» 
(ООО «Газпром трансгаз Томск»), а также вторая нитка 
коридора «СРТО – Омск». Так что, уважаемые коллеги,  
как говорят у нас в Газпроме, продолжим работу!

Энергетическое сердце Пуртаза

Новая «лошадка» трассы

Оказались  
на гребне «Волны»

Газифицируем регион
Наше Общество внесло ощутимый вклад  
в развитие газоснабжения Тюменской 
области и ХМАО: в рамках реализации 
региональных программ мы ввели в строй 
такие важные объекты газификации,  
как газораспределительная станция 
«Горноправдинск» и газопровод-отвод  
«КС Южно-Балыкская – г. Нефтеюганск»  
с двумя ГРС – «Каркатеевы» и «Пыть-Ях». 
Одновременно проводилась работа  
по техническому перевооружению имею-
щихся мощностей газораспределения, в их 
числе ГРС «Абрамовская», «Тобольская», 
«Ярковская», «Винзилинская».

В наше газотранспортное производство все решительнее 
внедряется искусственный интеллект: «Газпром трансгаз 
Сургут» подписал соглашение с ООО «Газпром ВНИИГАЗ» 
о разработке математической модели и алгоритмов 
машинного обучения, которые войдут в основу инноваци-
онной системы контроля и управления техническим 
состоянием оборудования компрессорных станций. 
Впрочем, уже сегодня Общество участвует в нескольких 
проектах, в которых задействован ИИ: речь идет  
о системах диагностики оборудования, в которых 
используются машинные методы сбора, обработки  
и анализа данных.

В 2024 году на предприятии открылся собственный 
учебный полигон, предназначенный для повышения 
квалификации специалистов основных производствен-
ных направлений. Внутри здания площадью 2,5 тысячи 
квадратных метров разместились тренажеры, учебные 
классы, мастерские и лаборатории. Их функционал 
охватывает практически все сферы газотранспортного 
производства – это оборудование компрессорных 
станций и линейной части, объектов жизнеобеспечения  
и т.д. Оттачивать свои навыки здесь могут машинисты ТК, 
энергетики, связисты, специалисты ЭХЗ, операторы 
котельных и другие.

«Нашего полку прибыло» – с полным правом могут 
сказать по итогам года наши работники-вахтовики:  
к числу специалистов, работающих вахтой, в 2024 году 
присоединились сотрудники двух трассовых филиалов – 
Демьянского и Туртасского ЛПУ, которые перешли  
на вахтовый метод. Перевод выполнялся в соответствии  
со специально разработанным планом мероприятий.  
С введением полноценной вахты у кандидатов на рабочие 
места появилась возможность трудиться в Газпроме  
и жить в родном для них регионе. На сегодняшний день  
в Обществе вахтовым методом трудится порядка двух 
тысяч работников.

И продолжаем работу!Пополнили копилку победПоказывали добрый пример

Развиваем ГМТ-транспорт Модернизируем пожарную охрану

Ощутимые результаты принесла реализация программы 
ремонта и обновления вагон-домов, находящихся  
на балансе Общества, которые предназначены  
для отдыха, проживания и приема пищи персонала, 
задействованного в полевых работах на удаленных 
объектах магистрали. За последние два года специали-
стами УАВР восстановлены и качественно переоснащены 
более двадцати мобильных зданий. Вагоны оборудованы 
новыми системами освещения и отопления, мебелью  
и электроприборами.

В уходящем году поставлен на поток новый для нашего 
предприятия вид работ – изоляция трубопроводов.  
На базе УАВР создана и успешно функционирует  
группа по изоляции, специалисты которой прошли 
профессиональную подготовку и получили на вооруже-
ние все необходимое оборудование и материалы.  
Очередным шагом по развитию направления в 2024 году 
стало обучение данной технологии и специалистов ЛПУ –  
таким образом объем изоляционных работ  
в Обществе будет расширяться.

Вместо «Факела» – «Дюна»
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Линейный трубопроводчик Вынгапуровского ЛПУ Андрей 

Илющенко – потомственный газовик и… Дед Мороз. Впрочем, 

такая удивительная и редкая судьба у нашего коллеги 

сложилась неспроста.

А началось все с того, что он семилетним мальчуганом 
вместе с родителями приехал на Север. Отец устроил-
ся на КС-1 слесарем, мама – в ЖЭУ поселка компрес-
сорной. Именно здесь большую часть жизни и про-

жила их семья. «Каэска» в те годы находилась в стадии ста-
новления, людям некогда было даже на перерыв отлучиться, 
и Андрей хорошо помнит, как на велосипеде возил отцу и его 
товарищам обед прямо к месту работ. А еще в памяти оста-
лось, как в предновогоднюю пору отец облачался в костюм 
Деда Мороза и с такой же отдачей, как на производстве, тру-
дился в роли зимнего волшебника на новогодних утренни-
ках детей газовиков.

 – В поселковом Доме культуры ежегодно ставили спек-
такли для детишек, где актерами выступали сами ребята. 
Среди них оказался и я. Иногда давали по два представле-
ния в день, – вспоминает собеседник. – Став постарше, на-
чал играть в прославленной команде КВН Вынгапуровско-
го ЛПУ, хотя был еще школьником. 

Когда пришло время определяться с профессией, Андрей 
однозначно настроился идти в актеры. Однако родители со-
чли выбор несерьезным и убедили молодого человека пойти 
по стопам отца и освоить более приземленную, но надежную 
специальность «разработка и эксплуатация газовых и нефтя-
ных месторождений».

На КС-1 выпускника Тюменского нефтегазового универ-
ситета приняли в службу ЛЭС линейным трубопроводчиком. 
С тех пор в его трудовой книжке значится только одно место 
работы и только эта должность, менялся лишь разряд. Все 
тонкости профессии Андрей осваивал на практике, причем 
так основательно, что вписал свое имя в историю конкурсов 
«Лучший по профессии», став победителем на уровне Обще-
ства. Кроме того, многие годы он возглавлял Совет молоде-
жи ЛПУ. Одновременно наш герой продолжил развиваться 
как актер и ведущий – без творчества жизнь ему казалась скуч-
ной и однообразной. Свою энергию он приложил, в первую 
очередь, в развитие образа главного новогоднего персонажа. 

 – Получается, вслед за отцом теперь уже и я стал «дедморо-
зить» на детских утренниках, – улыбается наш собеседник. – 

Андрей Илющенко со своей супругой (фото из личного архива Илющенко)

А однажды сыграть зимнего волшебника попросила воспита-
тельница детсада, куда ходили мои дети. Так до самого их вы-
пуска и проводил там новогодние мероприятия. Сын с дочкой, 
конечно, знали, кто скрывается за белой бородой, но ни ра-
зу меня не выдали. Дети артистов, к сожалению, раньше дру-
гих перестают верить в существование Деда Мороза и Снегу-
рочки. И тут ничего не поделать. Помню, сын мне рассказал, 
что, когда я впервые появился на празднике в полном облаче-
нии, он все равно сразу узнал меня по глазам.

А вот другие мальчишки и девчонки, видя Андрея в образе, 
верят безоговорочно: за долгие годы «дедморозьей» деятель-
ности он настолько сроднился со своим персонажем, что ни-
кому и в голову не приходит, что Дед Мороз ненастоящий.

 – Пожалуй, это моя самая любимая роль. Когда столько 
восторга видишь в глазах детей, кажется, будто крылья вы-
растают за спиной, – считает Илющенко.

На протяжении многих лет наш герой вместе с коллегами 
по «каэске» придумывает сценарии каждого праздника и яв-
ляется бессменным их ведущим. Чтобы совершенствоваться 
в любимом увлечении – организации и проведении разных со-
бытий – Андрей Илющенко окончил курсы профессиональ-
ных ведущих, обучившись ораторскому мастерству, составле-
нию сценариев и даже тому, как правильно подбирать костюм.

Впрочем, и до получения творческого образования он счи-
тался одним из самых востребованных в Ноябрьске ведущих, 
неоднократно проводил городские культурно-массовые меро-
приятия. Все выходные у Андрея расписаны на год вперед. 
А в будни он – линейный трубопроводчик ЛЭС, влюблен-
ный в главную профессию своей жизни так же, как и его ро-
дители, с гордостью носящие звание ветеранов предприятия.

Светлана СЕВАСТЬЯНОВА

СЕМЕЙНЫЕ ХРОНИКИ САЗОНОВЫХ
2024 год, объявленный в России Годом семьи, щедро одарил одного из героев праздничного выпуска газеты – руководителя группы 

ОТиЗ УАВР Артема Сазонова. В его большом семействе случилось пополнение: на свет появился четвертый ребенок – сын Тимофей.

Д
алеко не каждый работник Общества может похвастать-
ся таким богатством: два сына, две дочери. Дом – пол-
ная чаша. Артем Олегович, кстати, и не хвастается, он 
просто очень рад, что ему посчастливилось однажды 

встретить девушку, которая так же, как и он, мечтала о большой 
семье. Познакомились они в «Межрегионгазе», где Сазонов про-
ходил практику. В 2009 году поженились, а через пару лет родил-
ся их первенец Михаил. За ним последовали София и Любочка. 
Сегодня тринадцатилетний Миша учится в салаховской 

гимназии, побеждает на городских олимпиадах и в конкурсах. 
Сын Артема Сазонова нацелен в дальнейшем связать жизнь 
с развитием новых технологий или естественными науками. 
Кроме того, он занимается плаванием. У восьмилетней Со-
фии совершенно другой склад характера: она натура творче-
ская, занимается вокалом в ЦКиД «Камертон» и хореогра-
фией в современной школе танцев «Кураж». Младшая, Люба, 
во всем старается подражать старшей сестре, пробуя и петь, 
и танцевать. Так что, когда юной артистке исполнится четы-
ре года, родители планируют и ее приобщать к искусству. Ка-
кими талантами станет блистать Тимофей, пока судить рано, 
поскольку малышу нет еще и года. 
По словам Артема Сазонова, быть многодетным папой 

непросто, но он справляется.
 – Главное – четко выстроить график, кого куда и на какие 

занятия везти, а кто может и сам дойти, у кого какого числа 
соревнования, а у кого – родительское собрание. Поскольку 
супруга Юлия сейчас больше занята малышом, отвожу всех 
и привожу я. Нередко нам помогает и теща, всегда готовая 
поддержать, – рассказывает Артем Олегович. 

Свободное от работы время он старается посвящать семье. 
В воскресенье, когда ни у кого нет никаких занятий, Сазо-
новы любят играть в настольные игры, решать вопросы те-
матических викторин. И пока старшее и среднее поколение 
азартно ищет ответы, младшие играют рядом.

Семейный отдых дарит самые солнечные, яркие и незабываемые воспомина-

ния (фото из личного архива Сазоновых)

 – Нам хорошо и радостно уже оттого, что мы собрались 
вместе в одной комнате, – говорит Артем. – Дети обычно 
взаимодействуют между собой мирно, хотя иногда спорные 
ситуации возникают. И тут нам с супругой приходится про-
являть терпение, учить ребят договариваться. Стремимся 
на примере наших взаимоотношений показывать, что можно 
жить без конфликтов, учитывая интересы другу друга. Сам 
я рос с двумя братьями. Будь у меня только сыновья, всег-
да нашел бы к ним подход. А девочки – совершенно другая 
история, тут наоборот: это они знают, как на меня воздейст-
вовать, – улыбается собеседник. – В нашей семье и у стар-
ших, и у младших есть свои обязанности: девочки участву-
ют в наведении порядка, сын отвечает за вынос мусора. Вме-
сте помогают маме с Тимофеем: когда надо и покачают его, 
и «беседой» займут – он очень радуется такому общению. 
По словам Артема Олеговича, ответственное отношение 

ко всему – это фамильная черта Сазоновых. Наш герой – 
газовик в третьем поколении: его дед, Анатолий Васильевич, 
работал заместителем генерального директора «Сургутгаз-
прома», когда его возглавлял Леонард Рафиков. Отец, Олег 
Анатольевич, был начальником отдела кадров и трудовых от-
ношений Общества, а потом председателем ОППО «Газпром 
трансгаз Сургут профсоюз». Сам Артем Сазонов трудится 
в УАВР 14 лет, а его супруга Юлия, которая сейчас находится 
в декрете, работает в отделе труда и заработной платы УТТиСТ. 

 – У нас с женой много общего. Мы умеем прислушиваться 
друг к другу, с удовольствием проводим время семьей и дома, 
и на даче, и на природе. Я люблю фотографировать, поэтому 
веду семейный архив, стараясь запечатлеть, как растут и ме-
няются дети. Монтирую ролики обо всех интересных собы-
тиях нашей жизни. Это очень увлекательное занятие. И регу-
лярно снимаю новогоднее кино, где сын и дочери традици-
онно готовят с женой праздничное печенье, наряжают елку, 
радуются фейерверкам. Думаю, когда они вырастут, каждый 
с интересом будет пересматривать наши семейные хроники. 

Светлана СЕВАСТЬЯНОВА

Всю свою жизнь наш герой работает в ЛЭС Вынгапуровского ЛПУ

«ДЕДМОРОЗЬЯ» ЖИЗНЬ АНДРЕЯ ИЛЮЩЕНКО
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ЕЛИ УХОДЯТ В НЕБО
Е

сть такая хорошая рождественско-новогодняя традиция: обвешивать всякой 
всячиной разнообразные хвойные деревья, преимущественно ели. По сути, 
без этого важного ритуала многие (особенно взрослые) уже и не восприни-

мают Новый год как праздник. Однако, украшая свое хвойное чудо, важно 

не только развешивать по лохматым веткам «новогодние игрушки, свечи 
и хлопушки» в произвольном порядке, но и делать это с душой и особым 
настроением. Именно так, как поступили в преддверии любимых всеми зимних 
праздников в филиалах ООО «Газпром трансгаз Сургут».

Инженерно-технический центр лидирует не только по удельному количеству актуальных инженерных решений, но и по елочкам теперь уверенно держит

«пальму первенства»

Коллеги из Ярково вспомнили знаменитый фильм и решили соорудить к Новому 

году вот такую композицию. Опоздать к празднику не получится ни у кого!

В Самсоновском ЛПУ появился настоящий волшебный портал: пробежал под ним в каске 

и спецодежде, и зарплата в два раза выросла. Или как это работает?

К работникам Ишимского ЛПУ примчался самый настоящий лесной 

олень, да еще и в лампочках. Следующий год точно получится ярким!

Пока мужчины 

крутят баранки 

и перевозят 

важные для 

производства 

грузы, дамы 

из УТТиСТ 

навели 

предпраздничную 

красоту

Всех вахтовиков, отбывающих с вертодрома «Черная речка», на трудовые подвиги теперь 

настраивает вот такая ель. Она же встречает «отпускников» 

Елка в Богандинском ЛПУ получилась настолько внушительной, что рядом 

с ней стихийно образовалась еще одна резиденция Деда Мороза со Снегурочкой
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КРЕАТИВ

НОВОГОДНИЙ ПОДАРОК: 
как не повториться
Креативный подарок к Новому году. Как придумать в который 

раз, что презентовать друзьям? Да так, чтобы и полезным 

оказалось, и добрые воспоминания оставило? Если вы готовы 

отказаться от идеи типичного знака внимания вроде шоколадки 

и проявить оригинальность, советы ниже могут стать для вас 

лайфхаками, и не только к новогоднему празднику.

Сто пятьдесят юных чтецов выступили в этом году

на корпоративном конкурсе «Новогодняя табуретка».

Победители были отмечены в каждой возрастной категории.

Разные вкусности
Всегда беспроигрышный вариант – применение найдут обя-
зательно. Но есть в этом деле нюанс, учтя который, можно 
из обычного, в общем-то, подарка сделать нечто, по-настоя-
щему приятное и любопытное. Идею мы почерпнули у кол-
лег из «Газстройпрома», оформивших в юмористическом сти-
ле подарочные наборы чаев. В нем (наборе) мы увидели «Чай 
черный: мощный, как ток в проводах», «Чай императорский: 
ароматный букет сварщика», «Чай зеленый с мятой: разнотра-
вье от водителя», «Чай спелый барбарис: безопасный, как ох-
рана труда», «Чай сладкий бергамот: тонкий вкус контроля ка-
чества», «Чай дикая вишня: экологически чистый». 

Подарок-впечатление
Соберите лучшие фотографии с корпоративных мероприятий 
или просто рабочих моментов и создайте фотокнигу своего 
отдела, службы. Развиваем идею дальше: это может быть да-
же не книга, а раскладной фотокуб. Такой трансформер с две-
надцатью иллюстрациями на разных сторонах позволяет ме-
нять картинки не только на его внешних гранях, но и внутрен-
них. Каждый день – новое воспоминание.

Подарочные сертификаты 
Один из лучших и современных способов сделать подарок, 
когда не знаешь,какой именно, – презентовать сертификат. Это 
показал нам опрос сотрудниковнашего предприятия. Важно 
только определиться в тематическом направлении, узнать, чем 
больше всего интересуется коллега: рыбалкой или спортзалом, 
а может, он давно подбирает какую-либо полезную вещь ти-
па портативного насоса для подкачки тюбингов своим детям. 
Сертификат на определенную сумму позволит сделать покуп-
ку с хорошей скидкой. Приятно и полезно.

Дарите полезные подарки  и получайте такие же, востребо-
ванные! 

Штучный экземпляр 
О таком типе подарков мы уже как-то писали в газете и да-
же рассказывали о коллегах-мастерицах нашего предприятия, 
собственными руками создающих великолепные новогодние 
игрушки и украшения. Даже обычная, казалось бы, авторская 
открытка в их исполнении с QR-кодом, оживляющим ваше по-
здравление, произведет впечатление. У такой работы резуль-
тат всегда стоящий: заказав подобный подарок, вы получите 
уникальную, в единственном экземпляре вещь, ценность ко-
торой – в ее персонализации. 

Бытовые мелочи
Они никогда не бывают бесполезными. Небольшой светиль-
ник или подставка-раскладушка под телефон, портативная 
электрокофеварка или фоторамка – все это далеко не безде-
лушки, а полезные вещи. Некоторые, кстати говоря, могут 
найти себе достойное применение на рабочем столе. Напри-
мер, светильник или подставка под телефон – почему бы 
и нет, очень полезные принадлежности.

ПРАЗДНИЧНЫЙ «СЛЕДОПЫТ»

Я узнаю его из…
Если свое начальство нужно 
знать в лицо, то понятно, 
что к Новому году следовало бы 
безошибочно идентифицировать 
наших, «Газпром трансгаз 
Сургута», Деда Мороза 
и Снегурочку.

З
а годы выступлений на новогодних утренниках 
и корпоративах их лица, костюмы нам примелькались, 
и среди прочих «коллег по цеху» мы уж точно найдем 
«своих». А, впрочем, сможем ли? Ведь бороды у Де-

дов Морозов одинаковые, шубы и образы почти схожи. Да еще 
единый фирменный стиль приводит их облик к единообразию. 

Не будем затягивать заметку и поставим задачу. Итак, к на-
шим Деду Морозу и Снегурочке в канун праздников в гости 
пожаловали коллеги по цеху из соседних дочерних обществ 
Газпрома прекрасной и необъятной Западной Сибири. 
С самых «северов», из Заполярья, приехали Дед Мороз 

со Снегурочкой, представляющие ООО «Газпром добыча Ям-
бург». Компанию им составили соседи – герои новогодних 
утренников из ООО «Газпром добыча Уренгой». Пришел да-
же национальный ямальский Дед Мороз – Ири (тоже корпо-
ративный). Обогатили встречу своим присутствием сказочные 
персонажи «Газпром трансгаз Югорска». Не могли не отклик-
нуться на приглашение уже наши соседи из Сургутского ЗСК 
«Газпром переработка». Собрался замечательный коллектив!

Но что получилось? А вернее, что поначалу не получилось 
у нас, оказавшихся в окружении всех этих замечательных лю-
дей. Это узнать, кто среди них кто. И, в первую очередь, где 
наши, сургутского «трансгаза» Дед Мороз со Снегурочкой. 
Может, подскажете?

НОВОГОДНИЕ ЧТЕНИЯ 

ДЛЯ НАСТРОЕНИЯ

Творческое состязание проводится при поддержке Объеди-
ненной первичной профсоюзной организации предприятия 
с 2011 года. Для многочисленных его участников это отличная 
возможность показать себя на сцене, и продекламировать зри-
телям и жюри, возглавляемому самим Дедом Морозом, стихи 
известных авторов и даже собственного сочинения. 

В очном формате в ЦКиД «Камертон» за победу боролись 
109 конкурсантов. Остальные ребята при поддержке роди-
телей подготовили и прислали видеоролики. 

По итогам онлайн-формата конкурса победителями ока-
зались следующие ребята (полный список призеров опубли-
кован в телеграм-канале предприятия): Мирослава Перву-
хина, Туртасское ЛПУ (возрастная категория 3 года), Али-
са Заика, УТТиСТ (4–5 лет), Рада Кондратенко, Губкинское 
ЛПУ (6–7 лет), Елизавета Калакуцкая, Демьянское ЛПУ 
(8–9 лет). В очном формате победу одержали Юлия Муга-
фина (Администрация), Людмила Дану (ИТЦ), Руслан Му-
гафин (Администрация), София Сазонова (УАВР).

Призы 

и подарки 

от Деда Мороза 

получили 

все юные чтецы 

(фото: Артем 

Сазонов)


