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ПРАЗДНИЧНЫЕ БУДНИ 
ПРОИЗВОДСТВА

ФЕСТИВАЛЬ ТРУДА-2025: 
ЧТО ПРОДЕМОНСТРИРОВАЛ, ПОКАЗАЛ 
НАМ НОВОГО И ЧЕМ ЗАПОМНИЛСЯ. 
АНАЛИЗИРУЕМ ИТОГИ

ЛУЧШИЙ СПОСОБ УЧИТЬСЯ – 
ДЕЛАТЬ ЭТО С АЗАРТОМ – УВЕРЕНЫ УЧАСТНИКИ 
ПРОШЕДШЕГО ТУРНИРА, ПОСВЯЩЕННОГО 
ДНЮ ОХРАНЫ ТРУДА

ОТ НОВОГО УРЕНГОЯ ДО ИШИМА: 
КАК В ФИЛИАЛАХ НАШЕГО ПРЕДПРИЯТИЯ 
ОТПРАЗДНОВАЛИ 80-Ю ГОДОВЩИНУ 
ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

Без человека робот пройдет

«Газпром нефть» начала применять роботи-
зированные комплексы для проведения свар-
ки трубопроводов. Российское оборудование 
в автоматическом режиме выполняет высоко-
качественное соединение конструкций в три 
раза быстрее по сравнению с ручными мето-
дами. Роботизированные комплексы повыша-
ют надежность трубопроводной инфраструк-
туры, сокращают сроки проведения строитель-
ных и ремонтных работ.

Выше прогноза

Выручка Группы «Газпром» за 2024 год по 
международным стандартам составила 10,7 трлн 
руб. по сравнению с 8,5 трлн руб. за 2023 год. 
Таким образом, отчетность демонстрирует рост 
на 25%. Это второй максимальный результат 
в истории компании после рекордного 2022 года
(11,7 трлн руб.), когда цены на европейском 
газовом рынке поднимались до исторических 
максимумов. Рост выручки обеспечил каждый 
сегмент бизнеса группы.

Геологический план

В Тюмени состоялось первое совместное гео-
лого-техническое совещание ПАО «Газпром» 
и дочерних предприятий компании по вопро-
сам внедрения в добывающих обществах оте-
чественного программного комплекса «Геомо-
делирование», разработанного специалистами 
ООО «Газпром недра». Программа позволя-
ет строить детализированные геологические 
модели крупных месторождений и подзем-
ных хранилищ газа.
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Итак, III Фестиваль труда ООО «Газпром трансгаз Сургут» успешно 
завершился. Сразу вслед за ним отгремели торжественные салюты 
80-летнего Юбилея Великой Победы, которому был посвящен предыду-
щий номер «Сибирского газовика», а сейчас пришло время определен-
ным образом осмыслить и подвести итоги большого праздника труда, 
который состоялся в нашем Обществе в эти весенние дни. Самое 
главное, что можно и нужно отметить: Фестиваль прошел уже в третий 
раз, и год от года он становится все более разнообразным, насыщенным 
на события и открытым для интереснейших нововведений. 3-7

Мы заинтересованы в привлечении 
высококвалифицированных специалистов, 
развитии их компетенций и непрерывном 
производственном обучении работников
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ДОСТОВЕРНО О ТОМ, ЧТО ВАЖНО СЕЙЧАСИНФОРМЕР

ПАНОРАМА СОБЫТИЙОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

«Компания завершила приемочные испытания газоперекачивающего 
агрегата с российским двигателем ПС-90ГП25. Он заменит 
ГТД ДУ-80Л1. Испытания прошли на компрессорной станции 
магистрали «Ухта – Торжок». 

ПАО «Газпром»:

Ключ 
к качественной 
подготовке 

Заместитель 
генерального 
директора 
Общества 
по управлению
персоналом 
Дмитрий 
Таранов

«Аганская» плюс
Газпром представил новый трубопроводный 
проект, направленный на увеличение 
поставок газа в регионы Сибири, отмечает 
ИА «Интерфакс» со ссылкой на сообщение 
компании по итогам рассмотрения советом 
директоров соответствующего вопроса. 

Новый газопровод станет частью более круп-
ного проекта «Система магистральных газо-
проводов «Восточная система газоснабже-
ния» (ВСГ). Задачей строительства участка 
КС «Аганская» – КС «Александровская» меж-
ду ХМАО и Томской областью является в 
том числе увеличение поставок газа в реги-
оны Сибири. 

В данный момент проведено лазерное ска-
нирование местности и завершаются комплекс-
ные инженерные изыскания по участку меж-
ду существующими компрессорными станци-
ями «Аганская» «Газпром трансгаз Сургут» и 
«Александровская» «Газпром трансгаз Томск». 
Он соединит действующие магистральные га-
зопроводы, проходящие по Ханты-Мансийско-
му автономному округу – Югре и Томской об-
ласти. Это создаст возможности для подачи 
дополнительных объемов газа потребителям 
в Республике Алтай, Алтайском крае, Кеме-
ровской, Новосибирской и Томской областях.

Юбилей Югры будет отмечен на высоком 

государственном уровне

К празднованию 
региона
В Югре продолжается активная подготовка 
к большому юбилею – 100-летию со дня 
основания округа. Оргкомитет возглавляет 
заместитель Председателя Правительства 
Российской Федерации Денис Мантуров.

Сейчас ведется формирование плана основных 
мероприятий, утверждение которого намечено 
на 2026 год. В оргкомитет по празднованию 
юбилея региона по приглашению губернатора 
вошел генеральный директор «Газпром транс-
газ Сургут» Олег Ваховский.
Указ о праздновании 100-летия региона 

подписан Президентом Российской Федера-
ции. Юбилей будет отмечаться в 2030 году. 
Днем рождения региона считается 10 дека-
бря 1930 года, когда был образован Остяко-
Вогульский национальный округ с центром 
в основанном на месте села Самарово городе 
Остяко-Вогульске (с 23 октября 1940 года – 
город Ханты-Мансийск). С 1978 года нацио-
нальный округ получил статус автономного.

ЛУЧШИЙ СПОСОБ СТАТЬ ЛУЧШЕ
«Лучший способ учиться – делать это с азартом». Эти слова заместителя главного инженера 
по охране труда Управления аварийно-восстановительных работ Владислава Колесникова стали 
лейтмотивом интеллектуального турнира, приуроченного ко Всемирному Дню охраны труда, 
прошедшего в филиалах Общества.

В самом деле, повторение рабочими и инже-
нерами правил позволило развить навыки, ко-
торые могут пригодиться в  реальной обста-
новке на производстве, и помочь спасти здо-
ровье и жизни работников. 

Так, в Инженерно-техническом центре и 
Управлении аварийно-восстановительных ра-
бот ООО «Газпром трансгаз Сургут» прошел  
тематический квиз по производственной без-
опасности. Участники решали кейсы/задания, 
рассматривали и анализировали смоделиро-
ванные ситуации, искали в них нарушения. 

В ИТЦ провели турнир в двух форматах: 
мультиигры и брейн-ринг. В первом участни-
ки отвечали на вопросы по охране труда, уз-
навали фрагменты из популярных фильмов 
и находили ошибки на изображениях, сгене-
рированных нейросетью. Во втором коман-
ды соревновались в скорости и точности от-
ветов на пять вопросов, используя «кнопоч-
ную систему». Такие турниры, объяснили 
нам их организаторы, не просто выявляют 

лучших знатоков по вопросам охраны труда. 
Они помогают закрепить знания в игровой 
форме, формируют культуру безопасности и 
снижают риски на производстве. Ведь когда 
теория становится практикой, риск аварий 
стремится к нулю. Лучший способ учиться – 
делать это с азартом и так, чтобы действи-
тельно увлекало.

ИТЦ и УАВР смогли совместить полезное с увлекательным

БОЛЬШОЙ ПУТЬ НАЧИНАЕТСЯ 
С МАЛЕНЬКОЙ ЭКСКУРСИИ
Компрессорные станции Общества вновь 
распахнули свои двери для экскурсий 
школьников. КС-13 Ишимского ЛПУ приняла 
учащихся Гагаринской и Ваньковской средних 
школ, а КС-6 – старшеклассников школы № 1 
поселка Салым.

Для ребят была организована профориента-
ционная экскурсия, направленная на знаком-
ство с деятельностью ООО «Газпром транс-
газ Сургут». Школьники узнали, как устрое-
на система транспортировки природного газа, 
какие технологии и меры безопасности при-
меняются на производстве, а также увидели 
в действии работу систем. Ребята заглянули 
в компрессорные цеха. Там им показали тех-
нологическое оборудование, газотурбинный 
двигатель, операторную, где осуществляется 

контроль за режимом транспортировки газа. 
Школьников познакомили с основами рабо-
ты сменного инженера, машиниста техноло-
гических компрессоров. 
Отдельно на КС-6 школьники посетили 

РММ, где посмотрели на процесс ремонта 
вспомогательного оборудования, познако-
мились с основам профессии слесаря по ре-
монту технологических установок, линейно-
го трубопроводчика. 
Примечательно, что на КС-13 мероприя-

тие состоялось по инициативе Ишимского 
городского центра занятости и стало частью 
программы профессиональной ориентации 
школьников. Такие визиты, комментируют 
специалисты центра, помогают подросткам 
лучше понимать рынок труда и делать осоз-
нанный выбор профессии.

Экскурсию 

для школьников 

на КС-13 провел 

начальник газо-

компрессорной 

службы 

Виктор Зуев

Ф
естиваль труда стал одной из важ-
ных площадок для демонстра-
ции нашими работниками уров-
ня профессиональных знаний. 

Это произошло и благодаря открытию в УПЦ 
учебного полигона, где, кроме всего прочего,  
проходят профориентационные мероприятия 
для учащихся школ, студентов ссузов и вузов.  

Как известно, в системе непрерывного про-
фессионального образования ПАО «Газпром» 
приоритет ставится на усиление взаимосвязи 
теории и практики. 

Для достижения этой цели мы приступили 
к совершенствованию учебного процесса, на-
правленного в том числе на развитие допол-
нительных компетенций персонала. В рам-
ках современных реалий необходимо соблю-
дать баланс, позволяющий одновременно 
снизить командировочные затраты, возни-
кающие при организации обучения, и повы-
сить его эффективность в процессе занятий, 
включая активное внедрение программ по-
вышения квалификации на местах без отры-
ва от производства.
Такое пристальное внимание к развитию 

профессионального образования обусловле-
но стремлением на порядок улучшить каче-
ство знаний прежде всего у вновь принима-
емых на предприятие рабочих, делая акцент 
на реализацию ориентированного на практи-
ку подхода в обучении. 

Важнейшую роль в этом играет учебный 
полигон УПЦ, имеющий на своей базе боль-
шое количество стендов и тренажеров. В од-
ном здании расположены разные площадки, 
учебные классы, мастерские и лаборатории. 
Их профиль затрагивает практически все на-
правления производства. А в обучении, под-
готовке и проверке знаний персонала задей-
ствованы и принимают самое активное учас-
тие производственные отделы администрации 
Общества.

УПЦ является  инструментом качествен-
ной и всесторонней подготовки персонала. 
Именно поэтому взят курс на формирование 
у работников комплекса профессиональных 
знаний под каждую должность и профессию 
в соответствии с требованиями производст-
венных процессов Общества. В связи с чем 
разработаны и утверждены матрицы обуче-
ния для ИТР и рабочих, описывающие ци-
клы программ, за время прохождения кото-
рых персонал получит все основные компе-
тенции, необходимые для работы. В конечном 
итоге при подготовке важно руководствовать-
ся принципом: обучать только тому, что спе-
циалисту нужно, и только тех, кому это не-
обходимо.

Также проводится работа с методической 
базой УПЦ. Весь спектр образовательных про-
грамм, насчитывающий более 250 наименова-
ний, подвергся серьезному анализу, переработ-
ке и актуализации. В 2025 году запланирована 
разработка 22 учебных пособий по профес-
сиям рабочих и курсам целевого назначения. 
По невостребованным для Общества програм-
мам обучение отменили, а для всех остальных  
увеличили его периодичность. Время очного 
обучения по рабочим профессиям сократи-
лось в среднем на 30%.
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САМЫЙ ГОДНЫЙ ПОЛИГОН
Главное, с чего необходимо начать – третий 
Фестиваль труда (в основной его части) про-
ходил на базе новейшего учебного полигона 
УПЦ, оснащенного великолепными стендами 
и технологичными тренажерами практически 
по всем основным производственным специ-
альностям. Об этом полигоне мы, конечно же, 
еще не раз будем рассказывать в нашей газе-
те и со всеми возможными подробностями, а 
пока констатируем очевидное: благодаря от-
крытию такой площадки, возможности Фе-
стиваля труда многократно возросли. Это от-
мечало и руководство ООО «Газпром трансгаз
Сургут», и представители оргкомитета меро-
приятия, и многочисленные гости праздника и, 
что самое важное – сами конкурсанты.

ВЫЗОВ ДЛЯ ИНЖЕНЕРОВ
Об остальных новшествах (которых было при-
пасено еще немало) мы подробнее расскажем 
чуть ниже, а пока отметим, что и своеобраз-
ными незыблемыми традициями Фестиваль за 
три года также успел «обрасти». Как и в пре-
дыдущие два года, стартовал он с Совещания 
главных инженеров, для участия в котором в 
Сургут съехались десятки руководителей со 
всей трассы Общества. Подобное совмеще-
ние было организовано не случайно: после 
обсуждения животрепещущих производст-
венных вопросов и постановки задач на бли-
жайшее будущее главные инженеры всех фи-
лиалов ООО «Газпром трансгаз Сургут» при-
соединились к своим сборным для участия в 
командном конкурсе по производственной 
безопасности.

ПОДХОДЫ К БЕЗОПАСНОСТИ
Таким образом, все участники торжествен-
ной церемонии открытия Фестиваля (кото-
рая традиционно проходила в ЦКиД «Камер-
тон») сразу же перемещались на второй этаж 
центра культуры и досуга – здесь для них уже 
была подготовлена своеобразная полоса пре-
пятствий на пути к производственной безо-
пасности, где командам предстояло вести 
борьбу не только за призовые баллы, но и за 
жизнь тренажера «Гриши», успешная реани-
мация которого представляла, пожалуй, одну 
из сложнейших и важнейших задач Фестиваля, 
избежать которой не удалось ни одному кон-
курсанту. Что касается результатов команд-
ного турнира, то с самой наилучшей сторо-

ПРАЗДНИЧНЫЕ БУДНИ ПРОИЗВОДСТВА
Конкурсы профессионального мастерства 
среди представителей рабочих профессий 
на нашем предприятии проводятся давно, 
хочется даже сказать – с незапамятных времен. 
Два года назад это мероприятие вышло 
на качественно новый уровень, став уже 
не просто последовательностью разнообразных 
конкурсов в филиалах Общества, а Фестивалем 
с большой буквы. Первый праздник труда 
в 2023 году прошел великолепно, второй – 
еще лучше, ну а третий по уровню организации 
и количеству нововведений сумел эти 
предыдущие достижения наголову превзойти. 
«Сибирский газовик» предлагает еще раз всем 
вместе вспомнить, как это было.

ны в этом году себя проявили представители 
Ортьягунского ЛПУ, набравшие необходимое 
для победы количество очков. Второе и третье 
места, с небольшим отставанием от лидеров, 
заняли соседи-южане – газовики Демьянско-
го и Туртасского управлений.

ПОДАРОК ДЛЯ СВАРЩИКОВ
Чем еще был интересен первый конкурсный 
день, так это традиционной выставкой спец-
одежды и средств индивидуальной защиты 
(СИЗ) от партнеров-производителей нашего 
Общества. Как отметил начальник отдела ох-
раны труда Юрий Рогозин, все эти поставщи-
ки не только ежегодно демонстрируют свои 
новинки, но и после каждого Фестиваля при-
слушиваются к пожеланиям, а по возможно-
сти вносят в свою продукцию полезные изме-
нения. Кстати, вполне вероятно, что в самом 
ближайшем будущем наше Общество закупит 
новые костюмы сварщика у одного из постав-
щиков. «Спецодежда сделана из арамидного во-
локна, – прокомментировал Юрий Рогозин. – 
Этот материал негорючий, очень легкий и проч-
ный. После того, как производители оформят 
соответствующие сертификаты на свою про-
дукцию, мы будем готовы их костюмы прио-
брести. Конечно, их цена немного выше тра-
диционных, но удобство и безопасность работ-
ников для нас – превыше всего».

Для нашего предприятия эффективная кадровая политика 
является одной из важнейших задач. Мы заинтересованы 
в привлечении высококвалифицированных специалистов, 
развитии их компетенций в процессе производственной 
деятельности и непрерывном производственном обучении. 
Ориентируясь на эту цель, реализуем в Обществе систему 
внутрипроизводственного обучения, основанную на постоянном 
совершенствовании опыта работников и повышении 
их квалификации. В том числе – благодаря проведению 
Фестиваля труда.

Генеральный 
директор 
Общества 
Олег 
Ваховский:

ПЕРСПЕКТИВЫ ДЛЯ СТУДЕНТОВ
Кстати говоря, впервые изучали экспонаты вы-
ставки СИЗ и наблюдали за ходом командно-
го турнира по производственной безопасности 
и студенты СурГУ – представители кафедры 
безопасности жизнедеятельности вуза. Такая 
коллаборация (что, кстати, является одним из 
новшеств Фестиваля) сложилась отнюдь не 
случайно, учитывая довольно тесные партнер-
ские отношения между нашим Обществом и 
университетом. Выступая на церемонии от-
крытия Фестиваля, ректор Сургутского госу-
дарственного университета Сергей Косенок 
отметил, что среди студентов университета 
часто проводят анкетирование с целью узнать, 
в какой из градообразующих компаний города 
предпочли бы работать студенты после окон-
чания учебы. Отрадно отметить, что во всех 
этих опросах уверенно лидирует именно на-
ше Общество. «Конечно же, мы не могли не 
побывать на вашем Фестивале, Олег Викто-
рович», – обратился к генеральному директо-
ру предприятия Сергей Косенок.

НАШИ БУДУЩИЕ КОЛЛЕГИ
Впрочем, представители СурГУ были не един-
ственными студентами, принявшими участие 
в корпоративном фестивале ООО «Газпром 
трансгаз Сургут» – сразу восемь учащихся 
Сургутского политехнического колледжа про-

бовали свои силы в профессиональном кон-
курсе слесарей КИПиА, причем, участвовали 
они в этом состязании безо всяких скидок на 
возраст и накопленный багаж знаний. Опыт 
общения студентов со «взрослыми и опытны-
ми сотрудниками», на наш взгляд, получился 
очень плодотворным и перспективным. «Ре-
бята соревновались ровно по той же програм-
ме, что и наши слесари, показали очень дос-
тойные результаты, – отметил на церемонии 
закрытия Фестиваля главный инженер Об-
щества Михаил Карнаухов. – Для нас, наше-
го предприятия, такое сотрудничество с обра-
зовательными учреждениями очень важно, по-
тому что именно эти молодые кадры рано или 
поздно придут нам на смену». 

УПОЛНОМОЧЕНЫ ПОБЕДИТЬ
Последним по очереди (но не по значимо-
сти) хотелось бы отметить такое интересное  
фестивальное нововведение, как состязания 
среди лучших уполномоченных по охране 
труда, которые прошли по инициативе Объ-
единенной первичной профсоюзной органи-
зации «Газпром трансгаз Сургут профсоюз». 
Более подробно о ходе, итогах и победите-
лях этого, а также пяти основных конкурсов 
третьего Фестиваля труда ООО «Газпром
трансгаз Сургут» можно прочитать на чет-
вертой – седьмой страницах данного номе-
ра газеты, а мы же, резюмируя, отметим, что 
большой праздник профессионального ма-
стерства в нашем Обществе определенно-
удался. С каждым годом он не только рас-
ширяет свои границы на физическом уров-
не (примером чему – новый полигон), но и 
постоянно преподносит приятные сюрпри-
зы еще и в плане организационном и даже 
идеологическом. Так что будет очень инте-
ресно посмотреть, что нам принесет Фести-
валь под номером IV, который состоится в 
2026 году. Будем очень ждать!

Андрей ОНЧЕВ
Фото:  Оксана ПЛАТОНЕНКО

Командный конкурс по производственной безопасности – один из этапов фестиваля для всех конкурсантов
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ПЛОХ ВОДИТЕЛЬ, НЕ МЕЧТАЮЩИЙ СТАТЬ КОЛОННЫМ 
Соревнования среди водителей – одни из самых зрелищных в практической части конкурсов 
профмастерства. В этот раз добавило эффекта то, что они получили самое настоящее, по типу 
спортивных трансляций, комментаторское сопровождение. И зрители от этого только выиграли.

В 
самом деле, куда более интересней на-
блюдать за маневрами машин под жи-
вой репортаж: «За рулем мы видим во-
дителя-участника конкурса № 2. Впер-

вые он сел за руль в 15 лет, и это были старые 
добрые, но по нынешним временам маломощ-
ные «Жигули». Однако за скоростью парень 
не гонится, следуя своему любимому девизу –  
тише едешь, больше путевок привезешь». 

Конкурс 2025 года претерпел некоторые 
изменения. В первую очередь в системе оце-

ЗАДАЧИ СЛОЖНЕЕ, 
КОНКУРСЫ ИНТЕРЕСНЕЕ

Константин Ромахов

Вадим Туктагулов Олег Зырянов 

Одно из заданий – создать программу работы нагревательного котла

На выполнении упражнения «Змейка задним ходом»

Виктор Кугаевский

Алексей Синько Данил Кантуганов 
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СЛЕСАРИ НА ВСЕ РУКИ

Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике в ООО «Газпром трансгаз 
Сургут» – специалист широкого профиля, который должен одинаково уверенно уметь и ключом 
гаечным орудовать, и контроллеры программировать. Фестиваль труда собрал в Сургуте 
двадцать опытнейших представителей этой важной профессии, прибывших со всей трассы, 
чтобы проверить свои знания, обменяться опытом и побороться за звание лучшего.

П
о сложившейся традиции конкурс сре-
ди специалистов КИПиА проходил в 
два этапа – теоретический и практиче-
ский. В рамках теоретического участ-

ники усаживались за парты и заполняли те-
сты на знание основ профессии, а также пра-
вил производственной безопасности, включая 
алгоритмы действий при оказании первой по-
мощи пострадавшему, после чего выполняли 
реанимационные действия на манекене. Что 
касается практического этапа, то он был орга-
низован на базе учебного полигона. Здесь уже 
требовалось вооружиться инструментами и по-
казать свое мастерство непосредственно в «об-
щении» с оборудованием. 

Как пояснил один из авторов конкурсной 
программы, ведущий инженер производст-
венного отдела автоматизации Олег Кондра-
тенко, для конкурсантов приготовили три за-
дания. И первое из них – программирование 
контроллера. 

– Работа, можно сказать, творческая, – ком-
ментирует он. – Участникам выдавалось тех-
ническое задание на разработку объекта ав-
томатизации: нужно было создать програм-
му работы нагревательного котла, записать 
ее в контроллер, собрать схему подключения 
с исполнительными механизмами и продемон-
стрировать рабочий проект членам комиссии. 
Задача непростая, поэтому на ее выполнение 
дали четыре часа.

Второе задание выполнялось на макете га-
зораспределительной станции, где необходи-
мо было выявить и устранить неисправность 
узла управления краном. 

– От участника требовалось найти неи-
справность на конечном выключателе и на уз-
ле управления краном, измерить ток датчика, 
пересчитать его в действительное значение, ру-
ководствуясь формулой, сравнить измеренные 
значения с показаниями датчика давления ГРС. 
Ну и в итоге вернуть оборудование в первона-
чальное состояние, – объясняет Олег Кондра-
тенко. – При выполнении учитывалась не толь-
ко грамотность действий, но и соблюдение пра-
вил безопасности,  затраченное время – нужно 
было уложиться в 30 минут. 

По его словам, если у конкурсанта в голо-
ве выстроен правильный алгоритм действий, 
то он в любом случае справится, для опытного 
специалиста трудностей возникнуть не должно. 
Главное – не делать ошибок и при этом не рас-
терять драгоценные минуты.

И третье задание – контрольное измерение 
физических и физико-электрических параме-

тров. Здесь, в частности, требовалось проде-
монстрировать умение точно измерять геоме-
трию деталей (например, диаметр намоточной 
проволоки), для чего необходимо иметь навык 
использования микрометра, штангенциркуля 
и других инструментов. Также сюда входили 
и электрические измерения: замеры сопротив-
ления, емкости, индуктивности. То есть надо 
показать те базовые знания и умения, без кото-
рых работу слесаря КИПиА представить про-
сто невозможно.

– Мы стараемся подбирать универсальные 
задания, которые актуальны для специалистов 
из разных филиалов. Главное, чтобы конкурс 
позволял слесарям показать реальные знания 
и умения, – отметил заместитель главного ин-
женера Общества по автоматизации и метро-
логическому обеспечению Сергей Галимуллин.

– В этом году задания более сложные, чем 
в прошлый раз, – говорит начальник произ-
водственного отдела автоматизации Алек-
сандр Горбань. – Одно из новшеств – исполь-
зование макета-тренажера ГРС. В его работе 
были сымитированы различные дефекты, ко-
торые требовалось обнаружить и устранить. 
То есть мы впервые провели практическое за-
дание не просто на стендах, а на полноразмер-
ных макетах, в условиях, максимально прибли-
женных к рабочим.

Тем временем участники конкурса, все 
без исключения, с заготовленными испытаниями 
успешно справились. Однако жюри должно бы-
ло выполнить свою непростую миссию и выде-

лить лучших из лучших. В результате подсчета 
очков первое призовое место и звание лучшего 
на предприятии слесаря по КИПиА присужде-
но Константину Ромахову из Вынгапуровско-
го ЛПУ. Второе место – у Вадима Туктагулова 
из Ново-Уренгойского ЛПУ, третье – у Олега 
Зырянова, представляющего Пурпейское ЛПУ.

– Абсолютно не ожидал, что у меня будет 
первое место, поскольку в ходе выполнения 
заданий видел, что в некоторых моментах мои 
коллеги из других филиалов справлялись луч-
ше. Видимо, сумма набранных баллов сыгра-
ла свою роль, что в итоге и дало преимущест-
во, – делится впечатлениями победитель кон-
курса Константин Ромахов из Вынгапуровского 
ЛПУ. – В конкурсе я участвую второй раз и мо-
гу сказать, что практический этап в этом году 
сложнее и интереснее. Больше всего запом-
нилось задание, связанное с программирова-
нием – не совсем привычная для меня работа, 
поэтому пришлось напрячь мозги. И в этом, 
я считаю, большой плюс: такие проблемные 
ситуации заставляют развиваться, дают новые 
знания и опыт.

Дмитрий КАРЕЛИН 
Фото: Оксана ПЛАТОНЕНКО

Слесари КИПиА впервые тренировались на макете ГРС
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нок по теории. Раньше, рассказывает член 
конкурсной комиссии, начальник отдела  
безопасности дорожного движения УТТиСТ  
Евгений Завалишин, упор в проверке зна-
ний правил БДД делался на быстроту про-
хождения теста и штрафные баллы начисля-
лись за каждую лишнюю секунду. Но была 
ли столь важна такая оперативность, тем бо-
лее, что билеты у человека, хорошо их про-
штудировавшего, вызывают определенную 
насмотренность. 

ЗАДАЧИ СЛОЖНЕЕ, 
КОНКУРСЫ ИНТЕРЕСНЕЕ

В финале конкурса «Лучший по профессии» 
среди линейных трубопроводчиков выступили 
18 победителей отборочных туров из филиалов 
Общества. Они успешно справились со всеми 
поставленными задачами, демонстрируя 
профессиональное мастерство и уверенность.

Н
а начальном этапе в теоретической ча-
сти состязания участники отвечали на 
120 вопросов тестового задания, по-
казывали знание устройства и прин-

ципов работы магистральных газопроводов, 
линейной арматуры, контрольно-измеритель-
ных приборов, систем телемеханики и автома-
тики. Особое внимание уделялось вопросам 
промышленной безопасности и регламентам 
выполнения работ на газопроводах. В прак-
тическом блоке конкурсантов ожидало сразу 
два задания. В первом требовалось переуста-
новить шаровой кран Ду-300 и устранить воз-
можные неисправности. Условия были макси-
мально приближены к реальным: 

– Вводная такая: на улице зима, среднесу-
точная температура минус пятнадцать, а это 
значит, что внутри гидрожидкости могут обра-
зоваться ледяные пробки, – конкретизировал 
заместитель начальника производственного 
отдела по эксплуатации МГ и ГРС Вячеслав 
Касперович. – Перед конкурсантами стояла 
стандартная задача – произвести перестанов-
ку трубопроводной арматуры. На выполнение 
отводилось 20 минут, в течение которых надо 
было найти и устранить неисправность в са-
мой трубопроводной арматуре либо восполь-
зоваться насосом, предназначенным для ава-

рийной перестановки крана. Основные кри-
терии оценки – затраченное на выполнение 
задачи время и соблюдение правильности ал-
горитма действий по организации труда с ис-
пользованием СИЗ. 

Во второй части испытания соревнующи-
еся должны были стабилизировать давле-
ние на участке трубопровода перед выреза-
нием технологического отверстия. Для этого 
они с предельной точностью, следуя всем ре-
гламентам, определяли давление и затем да-
вали заключение о том, можно ли проводить 
дальнейшие работы. 

По словам Вячеслава Александровича, го-
товя очередной конкурс, организаторы год 
от года усложняют задания. Это добавляет 
профессионального интереса и азарта. И со 
всеми подобными предлагаемыми ситуациями 
линейные трубопроводчики отлично справля-

Теперь штрафных балов мы не увидели. Се-
кунды не стали критерием для оценки, утра-
тив важность. Осталось умение вдумчиво от-
вечать на предложенные актуальные, требую-

Дмитрий Спиридонов

Андрей Гарматюк Юрий Еньшин 

щие серьезных знаний при разборе дорожной 
ситуации, вопросы. Такого же багажа знаний 
требовал экзамен на тренажере, оцениваю-
щий правильность выполнения действий кон-
курсантом при оказании первой помощи (сер-
дечно-легочной реанимации) пострадавшему. 

Претерпела изменения и практическая со-
ставляющая. Из соревнований было убрано 
задание «Круг», вместо которого появилась 
«Восьмерка» – объезд сигнальных конусов. 
Не увидели мы на этот раз и упражнения с ис-
пользованием брусков, между которыми тре-
бовалось, не зацепив их колесами, проехать. 

Зато появилось схожее, и, может, даже бо-
лее сложное упражнение, оценивающее чув-
ство габаритов машин водителями, «Колея 
для правых колес». Непростая, скажем, за-
дача даже для профессионалов, – проехать 
ювелирно между досками, расстояние меж-
ду которыми – 1,5 колеса, не зацепив ни од-
ну из них. И если в первый день конкурса 
на легковом «УАЗ Патриот» с этим справля-
лись многие, то во второй при вождении гру-
зового «КАМАЗа» аккуратно, точь-в-точь, 
да еще на скорости (что смотрелось более 
эффектно), это могли выполнить лишь мас-
тера с большой буквы! 

Думается, и упражнение «Змейка» – после-
довательный объезд препятствий, расставлен-
ных в определенном порядке друг от друга, 
оказалось под силу только настоящим про-
фи. Особенно «змейка» задним ходом, да еще 
на том же «КАМАЗе». Здесь целая наука, объ-
ясняли нам сами конкурсанты: следует со-
хранять равновесие автомобиля, контроли-
ровать скорость движения, «играя» педалью 
газа, плавно выравнивая траекторию машины 
и продолжая движение. О сложности таких 
видов испытаний, как парковка (параллель-
ная, въезд задним ходом), и говорить не стоит.

Но опять же напомним, что в конкурсе 
мы наблюдали 19 лучших водителей нашей 
трассы. Да что там скромничать, вспомним, 
что водительская сборная предприятия стала 
безоговорочным лидером открытого чемпи-
оната дочерних обществ Западной Сибири. 
А недавно водитель нашего УТТиСТ Алек-
сей Галахов занял четвертое место в чемпио-
нате ПАО «Газпром», то есть вошел в пятер-
ку лучших водителей компании.

Ну а теперь представлять Общество на оче-
редном конкурсе водителей ПАО будет ны-
нешний победитель внутрикорпоративного 
состязания – Дмитрий Спиридонов из УАВР 
(второе и третье места разделили Андрей Гар-
матюк и Юрий Еньшин, Ноябрьский АТЦ 
УТТиСТ). 

В интервью нашей газете Дмитрий расска-
зал немного о себе: приехал работать на Се-
вер в 2009 году из Кургана. В Газпроме па-
ру лет, а до этого трудился в Сургутнефтега-
зе на «КАМАЗах» и «УРАЛах». С переходом 
в наш УАВР пересел на «ТАТРУ», на которой 
занимается перевозкой грузов: шпунтов, сла-
ней. Часто бывает в командировках, послед-
ний раз две недели работал в районе Ульт-Ягу-
на, где на трассе, в рамках ремонтного ком-
плекса, был расквартирован вагон-городок. 

Свободного времени, признается коллега, 
у него почти нет – раньше посвящал его пара-
шютному спорту, сейчас оно уходит на семью 
и домашние дела. Победа в конкурсе стала нео-
жиданной, не особо и рассчитывал на такой ре-
зультат. Планы? «Двигаться по карьерной лест-
нице, – обозначает себе цель Дмитрий Спири-
донов, – стать механиком, старшим механиком, 
колонным и, возможно, расти дальше».

Олег ЕРМОЛАЕВ 
Фото: Юрий МЕРЕМКУЛОВ

ются, работая на трассе. Но соревновательная 
составляющая добавляет волнения, да и крите-
рии у комиссии строгие: последовательность 
и полнота выполнения операций, соблюдение 
технологии и правил охраны труда, культура 
производства. И, конечно, время, затраченное 
на выполнение задания. Тут главное – собрать-
ся и сосредоточиться на поставленной задаче. 
В этом убежден обладатель звания «Лучший 
по профессии» в 2025 году линейный трубо-
проводчик Тобольского ЛПУ Виктор Куга-
евский. Профессию он увлеченно осваивает 
с 2013 года. Прежде несколько лет отработал 
в ЛПУ слесарем КИПиА, а потом решил сме-
нить сферу деятельности.

– Интересно было открыть для себя что-то 
новое. С тех пор нисколько не пожалел о при-
нятом решении, очень нравится новая рабо-
та, постоянно чему-то учусь, совершенству-

На выполнении упражнения «Змейка задним ходом»

юсь в деле, – рассказал победитель. – Всякий 
раз (а это уже четвертый мой конкурс и вторая 
по счету победа) основательно готовлюсь, за-
дания становятся интереснее и сложнее. Впер-
вые сейчас выступали на новом производст-
венном полигоне, и это было очень впечат-
ляюще, настолько замечательно все на нем 
устроено – практически любой узел оборудо-
вания можно изучить «от» и «до»!

Мнение Виктора Кугаевского разделяют 
коллеги: Алексей Синько из Пурпейского 
ЛПУ, занявший второе место, и обладатель 
третьего места Данил Кантуганов из Вынга-
пуровского ЛПУ. А также все профессионалы, 
участвовавшие в конкурсе и, несмотря на со-
перничество, поддерживавшие друг друга.

Светлана СЕВАСТЬЯНОВА 
Фото: Оксана ПЛАТОНЕНКО

Все действия участников оценивало строгое жюриЗадания приближены к реальным условиям
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«ГЕОРГИЙ! ТОЛЬКО НЕ В МОЮ СМЕНУ!»
Эта реплика одного из участников конкурса  
на звание «Лучший уполномоченный  
по охране труда ОППО «Газпром трансгаз Сургут 
профсоюз» как нельзя лучше отражает 
эмоциональный накал, который ощущался  
во время проведения данных соревнований, 
впервые включенных в программу Фестиваля 
труда. 

В Сургут на него съехались лучшие 
представители профессиональной бра-
тии уполномоченных по охране тру-
да разных филиалов предприятия. И 

если прежде лидеров среди них определяли 
по показателям работы за отчетный период, 
то в этот раз им необходимо было продемон-
стрировать знания и практические навыки, 
что называется, в очном формате, лицом к ли-
цу с представителями конкурсной комиссии.

Теоретическая часть включала в себя ответы 
на вопросы, касающиеся нормативов и регла-
ментов – дело для уполномоченных привычное. 
А вот при выполнении первого задания практи-
ческого этапа пришлось справляться с волне-
нием: не каждый день ставятся такие задачи. 
От конкурсантов требовалось продемонстри-
ровать спасательные действия в режиме реаль-
ного времени. Согласно вводной, участник ока-
зывался свидетелем происшествия на произ-
водстве и, обнаружив в одном из помещений 
работника без сознания, в роли которого высту-
пал робот-тренажер Гоша, приступал к дейст-
виям по его спасению. В течение отведенных 
на это шести минут уполномоченный должен 
был продемонстрировать оценку внешних уг-
роз, обеспечить безопасность себе и постра-

давшему, определить его состояние, вызвать 
экстренные службы и затем провести сердеч-
но-легочную реанимацию.  

– Наши уполномоченные доказали, что спо-
собны собранно действовать в критических 
ситуациях, – отметил технический инспектор 
труда ОППО «Газпром трансгаз Сургут проф- 
союз» Иван Куклин.

Выполнение второго задания практическо-
го этапа градус чрезвычайности, безусловно, 
понизило, но волнение, свойственное любым 
соревнованиям, конечно, имело место быть. 
Тем не менее входной контроль средств инди-
видуальной защиты уполномоченные по ох-
ране труда провели успешно. На все про все 
отводилось 12 минут, за это время конкур-
сант должен был досконально изучить пред-

КОГДА НАПРЯЖЕНИЕ 
ПОД КОНТРОЛЕМ

За звание «Лучший по профессии» среди электромонтеров по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования боролись 22 представителя из разных филиалов Общества. В этом  
году конкурс в очередной раз проходил в обновленном формате, максимально приближенном  
к реальным условиям.

 Сансызбай Даржиев

Петр Горюнов Юрий Антипин 

В
место привычного тестирования участ-
ники выполняли задания по так назы-
ваемой «практической теории».

– Мы решили придерживаться имен- 
но такого подхода, потому что нам важно бы-
ло увидеть и оценить, как специалисты фили-
алов готовят рабочее место для безопасного 
проведения ремонта электрооборудования, 
в данном случае трансформатора, прежде чем 
приступить к выполнению поставленных за-
дач, – отметил главный энергетик предприя-

тия Андрей Жеребцов. – Ведь они ежеднев-
но делают это, оформляя допуски бригады 
в своих подразделениях. Подобные конкурс-
ные задания позволяют выявить уровень ква-
лификации, подметить недочеты и устранить 
их своевременно, поскольку каждая ошибка 
при подготовке рабочего места в нашем деле 
может стоить человеку жизни.

При выполнении практического задания 
электромонтеры должны были продемон-
стрировать технические знания, навыки ра-

боты с приборами и схемными решениями, 
устраняя неисправность на агрегатном щите 
ГПА. Ее требовалось обнаружить, исправить 
и доложить о выполнении задачи. После чего 
на щит подавалось напряжение для провер-
ки. Если все сделано верно, время останав-
ливалось, если нет – конкурсант продолжал. 
Как подчеркнул Андрей Леонидович, учеб-
ный полигон УПЦ, где проходили соревно-
вания, отлично подготовлен и для обучения, 
и для проведения подобных профессиональ-

ных состязаний. Все учебные макеты, разме-
щенные здесь, являются аналогами действу-
ющего оборудования, используемого у нас 
на трассе. 

– Его сами же наши электромонтеры гото-
вили на КС, перемещали сюда, и могу с уве-
ренностью сказать, что это единственные 
стенды на полигоне, цепи управления и сиг-
нализации которых подключены к электриче-
ской сети, плюс мы можем показать в разре-
зе трансформатор, давая возможность обуча-
ющимся детально изучить его изнутри, а это 
во многом облегчает усвоение информации, 
как говорится, лучше один раз увидеть, чем 
сто раз услышать. Словом, учебная площад-
ка Общества превосходит все ожидания и по-
зволяет разнообразить задания, – резюмиро-
вал главный энергетик. – И тут, как говорит-
ся, нет предела совершенству. Другое дело, 
стоит помнить, что конкурсы профмастер-
ства на предприятии – не самоцель, а повод 
для дополнительного анализа нашей работы. 

В этом году звание «Лучший по профес-
сии» среди электромонтеров по ремонту и об-
служиванию электрооборудования в честной 
борьбе завоевал представитель Сургутско-
го ЛПУ Сансызбай Даржиев. По его словам, 

ставленные СИЗы и подтвердить, что сегодня 
и всегда делает все возможное для обеспече-
ния безопасного труда работников Общества.

В рамках третьего задания уполномоченные 
проверяли навыки в выявлении нарушений 
в области охраны труда, пожарной и промыш-
ленной безопасности по фотографиям. Каждо-
му участнику выдали снимок с изображением 
рабочих зон. Задача – за ограниченное время 
найти как можно больше несоответствий тре-
бованиям безопасности на производстве. 

В результате победителем первого конкур-
са на звание «Лучший уполномоченный по ох-
ране труда ОППО «Газпром трансгаз Сургут 
профсоюз» стал мастер службы ЛЭС Орть-
ягунского ЛПУ Максим Сидоренко. Послед-
ние три года он трудится в должности стар-

    Электромонтеры продемонстрировали технические знания, навыки работы с приборами и схемными решениями

На «практиче-

ской теории» 

оценивалась  

правильность 

действий  

при подготовке 

рабочего места 

для безопасного 

проведения  

ремонта  

трансформатора

Входной контроль средств индивидуальной защиты проводили детально Несоответствия требованиям безопасности необходимо было найти за отведенное время

Максим Сидоренко

Александр Петрасюк Андрей Белобородов
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с волнением при выполнении конкурсных за-
даний справляться ему было очень непросто, 
но взял себя в руки и мобилизовался. 

– Победа стала для меня неожиданным 
и, конечно же, радостным событием, – по-
делился эмоциями собеседник. – Я впервые 
принимал участие в финальном этапе нашего 
профессионального состязания, до этого два-
жды занимал второе место на уровне филиа-
ла. В Сургутском ЛПУ работаю с 2008 года, 
прежде трудился в сфере ЖКХ. Должен ска-
зать, в «Газпром трансгаз Сургуте» гораздо 
интереснее: оборудование радует разнообра-
зием, производственные задачи – разнопла-
новостью. И участвовать в конкурсах проф-
мастерства мне нравится, поскольку это от-
личная возможность оценить свой уровень 
на фоне других, научиться чему-то новому, 
познакомиться с коллегами.

В тройку лидеров профсостязания среди 
электромонтеров также вошли Петр Горю-
нов из Пурпейского ЛПУ и Юрий Антипин 
из Сургутского ЛПУ, заняв соответственно 
второе и третье места.

Светлана СЕВАСТЬЯНОВА 
Фото: Оксана ПЛАТОНЕНКО

шего уполномоченного, в целом же охраной 
труда занимается порядка восьми лет, дело 
это знает и любит. Так же, как и профессию. 
Будучи до недавнего времени электромон-
тером по защите от коррозии, неоднократно 
становился победителем конкурса «Лучший 
по профессии» на уровне предприятия, два-
жды защищал его честь в рамках состязаний 
ПАО «Газпром» и входил в десятку лидеров.

Второе место по итогам всех этапов занял 
Александр Петрасюк из Вынгапуровского 
ЛПУ, третье – Андрей Белобородов из Пур-
пейского ЛПУ.

Светлана СЕВАСТЬЯНОВА 
Фото: Рамиль НУРИЕВ, Гузель КИЯМЕТДИНОВА 

Несоответствия требованиям безопасности необходимо было найти за отведенное время

С
оставители конкурсной программы в 
лице специалистов производственного 
отдела по эксплуатации компрессор-
ных станций (ПОЭКС), надо сказать, 

подошли к подготовке заданий для слесарей 
по ремонту технологических установок очень 
творчески, с душой. Оставим за кадром обяза-
тельную часть программы – сотню теоретиче-
ских вопросов и оживление «Гриши»/«Гоши», 
и рассмотрим подробнее практические ис-
пытания, которые, как нам показалось, были 
придуманы не просто так, а с глубоким про-
изводственным смыслом и далеко идущими 
целями. Ну, по крайней мере, выходящими за 
рамки привычной конкурсной обыденности. 

– Самая главная наша задача – придумать 
такие задания, чтобы даже намеков не было 
на прошлые конкурсы, – говорит заместитель 
начальника ПОЭКС Андрей Антонов. – Разра-
батывали мы их сами при помощи специали-
стов УПЦ и наших давних партнеров и коллег, 
инженеров сургутского филиала ООО «ГСП 
Ремонт». В этом году, помимо оценки навы-
ков работы с запорной арматурой и владения 
мерительными инструментами, мы также 
сделали акцент на слесарное дело. Пожалуй, 
это был самый творческий и сложный кон-
курс, в который мы, как организаторы, зало-
жили и пару «подводных камней». Например, 
чертеж одной из деталей в технологической 
карте был представлен в зеркальном отобра-
жении, а перед сборкой его необходимо бы-

ИЗДЕЛИЕ С НОМЕРОМ ОДИН

Вот, пожалуй, кто по полной программе использовал все возможности площадок Фестиваля,  
так это слесари по ремонту технологических установок (ТУ). Представители одной  
из важнейших, ключевых профессий в газотранспортном производстве в этом году состязались 
сразу в трех практических дисциплинах, что потребовало не только глубокой, качественной 
подготовки к конкурсному процессу, но, естественно, и соответствующего оборудования.

ло соответствующим образом «перевернуть».
Вообще, это конкурсное задание, пожалуй, 

было одним из самых интересных и приме-
чательных во всей программе III Фестиваля 
труда. Вроде бы ничего особенного, знакомая 
каждому специалисту слесарная работа: две 
заготовки, которые необходимо правильно раз-
метить, просверлить в них отверстия и соответ-
ствующим образом состыковать друг с другом, 
чтобы получилось «изделие». Именно это са-
мое изделие, как раз в том самом виде, каким  
оно вышло у конкурсанта, организаторы потом 
и вручили победителю в дополнение к офици-
альному диплому – получился такой своеобраз-
ный рукотворный памятник собственным сле-
сарным навыкам. Что своими руками соору-
дил – то и привез домой с конкурса. 

В целом, как считает Андрей Антонов, 
задания были не очень сложные. Главное, 
что обычно мешает конкурсантам высту-
пить достойно – волнение и спешка. «Мы 
знаем, что присутствующие на конкурсе ра-
ботники совершенно точно все знают и уме-
ют, – говорит он. – Они знакомы с такой ра-
ботой, не один раз выполняли подобные за-
дания на своих компрессорных станциях. 
Однако когда попадают на Фестиваль, мно-
гие теряются. Хотя, в принципе, в наших раз-
даточных материалах подробно прописано, 
что и как нужно сделать. Главное вниматель-
но читать документы и шаг за шагом выпол-
нять все необходимые действия. В целом, по-

беждает обычно тот, кто умеет справляться 
с волнением и не теряет концентрации в са-
мых стрессовых обстоятельствах».

В 2025 году второе место в конкурсе занял 
Илья Куминов из Богандинского ЛПУ, тре-
тье – Михаил Голобородько из Губкинского. 
Ну а диплом за I место, равно как и эксклю-
зивное рукотворное изделие уехало на Заполяр-
ную промплощадку Ново-Уренгойского ЛПУ, 
где трудится слесарь по ремонту ТУ шестого 
разряда Вильдан Сафаров. «Это мой третий 
профессиональный конкурс, ранее я уже при-
нимал участие дважды, в 2019-ом и 2021-ом, – 
рассказал победитель. – Мне очень понравился 
Фестиваль в этом году – он вырос, стал более 
масштабным, свободным и даже в какой-то сте-
пени неформальным. Задания были очень ин-
тересные, творческие. Особенно понравилось 
то, где требовалось собрать изделие из двух 
заготовок. Я люблю слесарное дело, металло-
обработку, получал образование по этому на-
правлению. В результате, когда мне вручили 
мое же изделие в награду, получилось очень 
забавно. Но и приятно, не скрою».

Андрей ОНЧЕВ 
Фото: Оксана ПЛАТОНЕНКО

Вильдан Сафаров

Илья Куминов Михаил Голобородько
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Каждый опытный слесарь должен быть  на «ты»  

с мерительными инструментами 

Новые техниче-

ские возможно-

сти Фестиваля  

по достоинству 

оценили  

и слесари  

по ремонту ТУ –

взаимодействие  

с запорной  

арматурой здесь 

выглядело   

максимально 

приближенным  

к реальности

Очень непростое это дело, выполнять задания  

под внимательными взглядами членов комиссии
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НАША ЖИЗНЬ

ПОМНИТ ЛАДНЫЙ, ПОМНИТ «ДВОЙКА» И ТУРТАС
Филиалы ООО «Газпром трансгаз Сургут» активно включились 
в празднование 80-летия Победы. Каждое подразделение 
принимало участие во всероссийских акциях «Георгиевская 
ленточка», «Красная гвоздика», «Окна Победы», «Добро 
до двери» и других. В преддверии праздника наши коллеги 
приводили в порядок мемориалы, посещали с подарками 
ветеранов, а непосредственно 9 мая шествовали в колоннах 
«Бессмертного полка», возлагали цветы к Вечному огню, 
проводили торжества на промплощадках, где звучали 
фронтовые песни, стихи и пахло солдатской кашей.

П
о большей части программа мероприятий была оди-
наковой, однако почти все филиалы добавляли в нее 
что-нибудь свое. Так, работники Ново-Уренгойско-
го ЛПУ совершили в память о знаменательной да-

те легкоатлетический забег «Эстафета Победы 2025», пробе-
жав символические 2025 метров. В Пурпейском ЛПУ к юби-
лею Победы приурочили соревнования по пулевой стрельбе. 
Активисты Губкинского ЛПУ организовали мастер-класс по 
изготовлению бантов из георгиевских лент, а также провели 
стихотворный марафон «Чтобы помнили». Коллеги из Вынга-
пуровского ЛПУ образцово украсили к празднику свой стан-
ционный поселок Ладный: развешали красочные плакаты, 
флаги, обновили «памятное место».

Насыщенную программу представили наши сургутские под-
разделения. В ИТЦ организовали выставку «Народный му-
зей», где были представлены семейные реликвии работни-
ков, связанные с судьбами участников войны, награды, фо-

тографии и письма, а также экспонаты, привезенные с мест 
сражений. Творческие сотрудницы МСЧ устроили выездной 
концерт для подопечных геронтологического центра, коллеги 
из УМТСиК провели тематическое мероприятие для воспи-
танников центра помощи семье и детям, а также поупражня-
лись в разборке-сборке автомата. Работники УАВР открыли 
экспозицию «Вахта памяти», а также записали персональ-
ные видеопоздравления от лица детей, «наследников Великой 
Победы». А в сам праздник сургутская сборная нашего Об-
щества приняла участие в городской легкоатлетической 
эстафете, где заняла почетное второе место среди органи-
заций Сургута.

В Южно-Балыкском ЛПУ в честь 80-летия Победы провели 
концерт и спортивное многоборье между коллективами служб. 
Работники Самсоновского ЛПУ принимали участие в акции 
«Поем песни военных лет», в составе агитбригады объезжали 
ветеранов поселка Салым, а также состязались в настольном 
теннисе. Коллектив Демьянского ЛПУ выступил в эстафете 
памяти в поселке Демьянка, где одержал блестящую победу – 
первое место среди мужских команд и второе среди женских.

В Тобольском и Ярковском управлениях организовали стаци-
онарный вариант «Бессмертного полка» – мемориальные сте-
ны с портретами участников войны. Сотрудники Богандинского 
ЛПУ накануне праздника побелили стволы деревьев в парке Па-
мяти поселка Богандинский, откуда в годы войны сельчане ухо-
дили на фронт. Коллеги из Ишимского ЛПУ, готовясь к праздно-
ванию юбилея Победы, не только провели субботники у мемори-
алов в своей зоне ответственности, но и смонтировали памятную 
доску на обелиске в поселке Карасуль с именами погибших 
воинов. 

А волонтеры ДОЦ «Северянка» провели субботник в Крым-
ском районе Краснодарского края, неподалеку от хутора Армян-
ский. На этом месте в 1943 году гитлеровцы расстреляли ране-
ных и медперсонал советского полевого госпиталя, было убито 
более 40 человек. Наши сотрудники отремонтировали 25 над-
гробий братского захоронения, прибрали и облагородили тер-
риторию, а также высадили кусты сирени и дикого ландыша. 

Таким образом, газовики Общества в очередной раз проде-
монстрировали сплоченность, корпоративный дух и глубокое 
уважение к памяти тех, кто ценой неимоверных потерь отстоял 
свободу для нынешних поколений и мирное небо над головой.

Дмитрий КАРЕЛИН

Прочли сердцем
Сотрудницы службы по связям с общественностью и СМИ 
ООО «Газпром трансгаз Сургут» Ольга Слепова и Елена Тринеева стали 
призерами II Всероссийского литературного конкурса «Читать 
сердцем», организованного обществом «Газпром переработка». 
В творческом челлендже, по условиям которого нужно было записать 
на видео и прислать на суд жюри художественную декламацию 
стихотворений о Великой Отечественной войне, приняли участие 
представители 79 дочерних обществ и организаций Газпрома – 
это 1143 видеоролика, присланные со всех уголков России. 
Наши коллеги проникновенно прочли стихотворение Сергея Сухонина 
«Две сестры бежали от войны» и заняли второе место в номинации 
«Коллективное чтение». Всего в данной номинации участвовало более 
ста работ.

«Бессмертный полк» в Тобольске прошел с участием газовиков

ПО СЛЕДАМ ВОЕННЫХ ИСТОРИЙ
В рамках празднования 80-летия Великой Победы в Инженерно-техническом центре работники предприятия, их дети 
и неработающие пенсионеры Общества стали участниками программы «Народный музей», где были представлены сразу 
две уникальные выставки. Авторы каждой из них подробно рассказали гостям о представленных экспонатах.

К
оллекция военных касок ведущего инженера ИТЦ 
Романа Романенко могла бы стать достойной частью 
экспозиции любого крупного музея страны. Каждый 
предмет здесь с историей. Роман Владимирович рас-

сказал, что коллекционированием занялся, по сути, случайно.
–  В 2009-м во время поисковых работ в Белоруссии нашел 

первую солдатскую каску времен войны. Думал, на кочку на-

ступил, а оказалось –  немецкий шлем. Хоть он и основатель-
но проржавел, но свастику можно было различить. Заняв-
шись реставрацией, обнаружил на его внутренней стороне 
нацарапанную фамилию солдата. Позднее выяснил, что по-
коится он под Бобруйском – увидел имя на мемориале клад-
бища, где похоронены немцы, – поделился подробностями 
Романенко.

И взрослые, и юные посетители «Народного музея» с инте-
ресом слушали его рассказы, рассматривали каски. Некоторые 
можно было даже примерить. Удивила всех и легенда, связан-
ная с небезызвестным Уолтом Диснеем, продававшим в юно-
сти немецкие шлемы. Однажды он, узнав, что пробитые пулей 
ценятся дороже, взял и прострелил одну из них из пистолета, 
и цена на нее выросла вдвое. В итоге предприимчивый Уолт 
«настрелял» столько шлемов, что теперь никто с точностью 
не скажет, сколько сейчас находится в мире «диснеевских» эк-
земпляров, а сколько реально побывавших на полях сражений. 

Увидели гости и коллекцию современного снаряжения и тро-
феи инженера ИТЦ Юрия Коскина. Он в составе добровольче-
ского подразделения Вооруженных сил РФ «Барс-1» несколько 
месяцев нес службу на передовой СВО. Юрий Юрьевич не толь-
ко рассказывал, но и показывал, как пользоваться содержимым 
современной солдатской аптечки, как «работают» натовские на-
ушники, заглушающие звуки взрывов, как выглядит разобран-
ная граната. Среди экспонатов можно было увидеть и издания 
пропагандистского содержания на украинском языке.

Часть выставки «Народного музея» была дополнена семей-
ными реликвиями работников филиала: наградами и письма-
ми с фронта их родных – героев Великой Отечественной вой-
ны, фотографиями и газетными публикациями, повествую-
щими об участии в боях. Благодаря тематической викторине, 
в финале дети вспомнили важные даты истории ВОВ. А так-
же узнали имена сургутян, которым за совершенные подвиги 
было присвоено звание Героя Советского Союза. 

Светлана СЕВАСТЬЯНОВА
Фото: Оксана ПЛАТОНЕНКОУчастник СВО Юрий Коскин демонстрирует наушники из вражеской экипировки  У каждой каски своя история, рассказать ее коллекционер может во всех подробностях

Работники Богандинского ЛПУ привели в порядок мемориал

 Коллеги из Самсоновского ЛПУ исполнили песни военных лет


